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Foro Virtual

Empresas Incluyentes

Hablemos de Discapacidad

Programa

9-10 am Hablemos de
Inclusion de personas ’ e

con discapacidad D'scap aCldad
11 am -12 pm

Accesibilidad en tu empresa;
una opcion de inclusion laboral
1-2pm

Foro de Empresas Incluyentes

Registrate
informes@aeribac.com
461 211 1711
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CELAYA

Foro Virtual

Empresas Incluyentes

Hablemos de
Discapacidad

Evento virtual de capacitacion con el objetivo de sensibilizar a las empresas
sobre la inclusion en sus trabajadores.

BECAS PARA CERTIFICACION

‘ATENCION INCLUYENTE’

De entre los asistentes al foro virtual, se becard a 15 empresas para la
Certificacion en el Programa de Atencion Incluyente.

M. en C. Martha Basurto Origel

Bidloga de formacién, trabajé en investigacion cientifica para el manejo de recursos
naturales por 28 afos, actualmente es Directora de Astra, AC organizacion creada para
ayudar a personas con autismo a desarrollar habilidades. Consejera de la Comision
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, madre de Juan Manuel,
persona con autismo de 29 anos. Ha cursado diversos diplomados en autismo,
intervencion terapéutica y derechos de las personas con discapacidad.

Lic. José Antonio Pena Judrez

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Publica, egresado de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.

En su desempeio profesional, ha laborado para el sector publico, privado y social.

En temas de accesibilidad, ha trabajado para la Secretaria de Turismo Federal,
contribuyendo en la promocion e instrumentacion de poli ara el desarrollo de la
actividad turistica del pais.
En la ini a privada ha tr
y adapta ehiculares.
En 2019 P INTEGRA,

o atendiendo dreas de turismo accesible, arquitectura
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461 211 1711



