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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELA

LA CIUDADANA LIC. ELVIRA PANIAGUA RODRIGUEZ, PRESIDENTA DEL MUNICIPIO DE CELAYA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION II,
INCISO B) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION VIl DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 76 FRACCION IV, INCISO a) y b) 198, 233, 234 Y 235 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE GUANAJUATO Y ARTICULOS 24, 36 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL DiA 20 VEINTE DE DICIEMBRE DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE, EMITIO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

PRIMERGO. - Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020 en los términos presentados por la C.
Presidenta Municipal, quedando como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
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SECCION UNICA
OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

El presente presupuesto de Egresos del Municipio, se encuentra alineado con los objetivos definidos en el Programa
de Gobierno 2018-2021, mediante el cual se asegura que las politicas publicas y programas presupuestales respondan
a las necesidades actuales de la sociedad, bajo una vision clara del desarrollo del municipio, incrementar la eficiencia
en la administracién y gestion de los recursos e ingresos publicos en la atencion de las prioridades y demandas
ciudadanas; y fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas involucrando la participacion corresponsable de la
sociedad.

En cumplimiento al articulo 4 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, el presente documento considera un presupuesto de egresos en equilibrio con los ingresos publicos.

De igual forma, conforme a lo que establece el articulo 5 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, el presupuesto de egresos que se presenta, busca ser congruente con lo
establecido en el Programa de Gobierno 2018-2021 y con el Plan de Desarrollo Municipal.

Bajo estos preceptos normativos, los objetivos de la politica de gasto para 2020 que se proponen son:

e Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de los recursos publicos.

e Maximizar la generaciéon de valor publico, potenciando el impacto social de los bienes y servicios publicos
entregados a los celayenses.

e Mantener la estabilidad de las finanzas publicas, generando las condiciones favorables para el crecimiento
econdmico y desarrollo social.

Las estrategias que se estardn implementando durante el 2020, para el logro de los objetivos planteados son:

e Focalizar el gasto publico al cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa de gobierno y los
programas presupuestales.

e Asignacién de recursos con base en criterio de resultados, impacto social, contribucién al combate a la pobreza
y rezago social, asi como concurrentes con recursos federales y/o estatales.

e Administrar los recursos publicos bajo principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.

e Seguimiento y control del ejercicio del gasto publico con base en lo establecido en el Presupuesto de Egresos del
Ejercicio 20120 autorizado por el Ayuntamiento.

e Administrar de forma eficiente y responsable la deuda publica para consolidar la estabilidad de las finanzas
publicas.

e Mantener sistemas de informacién armonizados, homogéneos, articulados conforme a los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

e Incorporar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a las tareas del gobierno, para hacer mas
eficiente su operacion y brindar un servicio innovador a la ciudadania.

e Maximizar los recursos publicos, mediante la implementaciéon de criterios de racionalidad y austeridad
presupuestal, y de manera particular, continuar con la estrategia de mantener sin incremento los primeros
niveles salariales del Ayuntamiento, las Dependencias y Entidades.

Las metas a lograr con la propuesta de gasto publico para el ejercicio 2020 son:

e Ejecucion en tiempo y forma de los programas y proyectos de inversidon, entregando de manera oportuna los
bienes y servicios publicos que atiendan las necesidades mas sentidas de la sociedad.

e Mantener las calificaciones de riesgo crediticio asignadas al Municipio.

e Integrar en tiempo y forma los informes financieros trimestrales y la Cuenta Publica anual en los formatos que
determine el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.
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e Consolidar el modelo de Gestién para Resultados (GpR), articulando las acciones de monitoreo y evaluacién de
los programas presupuestarios que valoren de manera objetiva la consistencia de la estrategia de intervencién
publica, la ejecucién en tiempo y forma de los recursos publicos y el logro de resultados de programas y
proyectos.

Asimismo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fracciones [ y Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, en este documento se desglosan los resultados de gasto publico por el
periodo 2017-2018, la estimacién de cierre para 2019, asi como las proyecciones de gasto para el periodo 2021-
2023, considerando para tal efecto, un equilibrio con los ingresos ptblicos proyectados para dicho periodo.

Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, de acuerdo a los Criterios Generales de Politica
Econdmica, presentados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En congruencia con los principios de austeridad y honestidad, impulsados por la presente administracién, el
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020 continuard los esfuerzos iniciados en 2019, relacionados con el
ejercicio eficiente y transparente de los recursos publicos, con el fin de que el gasto publico propicie el desarrollo del
municipio. En este sentido, en el presente presupuesto, se prioriza el uso del gasto en seguridad publica y para los
programas sociales, que permitan reducir las desigualdades econémicas y sociales.

Asi, para 2020 se estima que el gasto neto total pagado sume 1,908 mdp, monto mayor en 89.0 mdp, que lo aprobado
en 2019, lo que representa un incremento de 4.89 % real.

Se prevé que el gasto no programable, que se integra por el costo financiero de la deuda publica ascienda a 21.04
mdp en 2020, lo que representa una disminucién de 19.5 % con respecto a lo aprobado en 2019. Tal variacién se
explica por un menor costo financiero y la disminucion a capital, producto de los prepagos realizados durante 2019.

Ante un entorno econdmico internacional complejo, durante 2019, la economia mexicana mostro resultados mixtos.
Por un lado, la actividad industrial y la inversién han mostrado una mayor debilidad, mientras que por el otro, las
exportaciones no petroleras contintian presentando una tendencia positiva, acompafiadas por un desempefio estable
del mercado laboral con crecimientos en el salario real.

La desaceleracién observada en la actividad econémica agregada, tanto en México como a nivel global, tiene que ver
con factores relacionados al ciclo econémico y no con los factores que tienen un efecto permanente sobre la economia
y que determinan el crecimiento de la actividad en el largo plazo.

Durante 2019, a pesar de un entorno internacional con elevada volatilidad, el peso se ha mantenido dentro de los
parametros esperados. En el primer semestre del afio, el tipo de cambio reflejé una apreciacion, mientras que la curva
de rendimientos se desplazo hacia abajo en linea con los mercados internacionales.

La inflacion general anual paso6 de 4.83% en diciembre de 2018 a 3.29% en la primera quincena de agosto de 2019.
En este contexto, en su ultima reunién del 15 de agosto, el Banco de México decidi6 disminuir la tasa objetivo en 25
puntos base a un nivel de 8.0%.

El programa econ6émico para 2020 se basa en un marco macroeconémico prudente y acorde con las expectativas de
los mercados, dada la incertidumbre que prevalece en el entorno econdémico internacional. Sin embargo, se estima
que el fortalecimiento del mercado interno, la creacién de empleos, el repunte del crédito y la inversién en
infraestructura publica y privada generen un mayor dinamismo durante el afio. Este Gltimo también se encontraria
impulsado por factores externos como mejores condiciones comerciales por la probable ratificacion del T-MEC, y
factores internos como la disipacién de la incertidumbre ante nuevas politicas gubernamentales y de presiones
inflacionarias. Asi, se prevé un crecimiento real anual del PIB en 2020 de entre 1.5 y 2.5%. En particular, para las
estimaciones de finanzas publicas se considera un crecimiento puntual de 2.0% real anual.

En ese sentido y para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios se describen los riesgos relevantes de las finanzas publicas, en los
siguientes términos:
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e Vulnerabilidad en materia de ingresos publico. El principal riesgo es contar con menores recursos ptblicos con
relacién a lo proyectado, principalmente por menores transferencias federales ante una menor recaudacion
federal.

» La accién de mitigacién que se considera es proyectar un escenario de gasto que no considere ingresos con
comportamiento irregular como los derivados de recursos federales no previstos en el Presupuesto de Egresos
para la Federacion.

e Enlo querespectaal gasto ptblico, y derivado de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, un riesgo que presenta el gasto publico es el reintegro de
transferencias federales etiquetadas, que al cierre del ejercicio del 2020 no se hayan devengado o
comprometido.

Ante este riesgo, se identifican las siguientes acciones de mitigacién:

» Un seguimiento puntual y oportuno a la aplicacién del gasto publico a fin de identificar desviaciones del mismo
con respecto a lo calendarizado y poder implementar las correcciones necesarias.

» Orientar el gasto publico hacia proyectos de inversion preparados, para que su ejecucion se realice en tiempo y
forma.

» Incrementar la capacidad de gestion de los recursos federales por convenio, a fin de que la radicacion de los
recursos se realice en el primer semestre del afio.

» Implementar mecanismos de coordinacién intergubernamentales, a fin de mejorar la eficacia de los procesos de
contratacion y ejecucién de los recursos publicos.

» Con base en el desafiante entorno econdmico nacional e internacional que se planea para 2020, asociados a
factores econdmicos, financieros y politicos, se estima que los riesgos que podria enfrentar el municipio en
materia de deuda ptiblica y calidad crediticia serian:

e Incremento considerable en las tasas de interés.

Para el crédito vigente contratado por el Ayuntamiento 2015-2018, el cual constituye la deuda piiblica municipal, y
que en su contratacion se establecid a una tasa de interés variable; un incremento considerable en las tasas de interés
pudiera provocar que el presupuesto estimado para cubrir el costo financiero de la deuda ptiblica no sea suficiente.

Este riesgo se clasifica como externo y sobre el cual el Gobierno Municipal no puede incidir de manera directa por lo
tanto las acciones para la mitigacion y el riesgo que se consideran son las siguientes:

» Monitorear el comportamiento de las tasas de interés

» Considerar un margen razonable de la estimacién de presupuesto con base en las proyecciones de las tasas de
referencia.

» Como tltima opcidn, se solicitaria ampliar el presupuesto a fin de hacer frente a las obligaciones de pago.

Aspectos relevantes del Presupuesto de Egresos que aqui se presenta.

Parte fundamental del presente presupuesto, se centra en la bisqueda de la paz social, promoviendo que gobierno y
sociedad trabajen de la mano siendo corresponsables de la seguridad piblica del municipio. Y que para ese fin,
inicialmente para el ejercicio 2020, se estan destinando $ 390.45 mdp, monto mayor en $ 53.47 mdp, que lo
aprobado en 2019, lo que representa un incremento de 15.87 %; concentrados en la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y la Direccién General de Policia.

Por lo que respecta a la prestacion de servicios ptblicos municipales y particularmente al servicio de alumbrado publico,
este gobierno municipal, continuara con la segunda etapa del programa de sustitucién de luminarias, que se ha
establecido para los tres afios de gestidn, con el cudl se pretende mejorar la iluminacién de la ciudad coadyuvando a la
seguridad publica con calles y espacios publicos mejor iluminados, y que para el ejercicio 2020, se estdn considerando
una inversién para este rubro de $50.0 mdp.
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Es importante destacar, que en contribucion al fortalecimiento de la calidad de vida de las personas que requieren de
mayor atencion en materia de desarrollo social y humano, se estan destinando recursos por el orden de los $ 26.73 mdp,
a través de los diversos programas que maneja la Direccién de Desarrollo Social.

Finalmente, dentro del presupuesto que aqui se presenta, se mantiene el programa intensivo de mantenimiento y
bacheo de las vialidades y calles de la ciudad, y para lo cual se estan destinando $ 15.63 mdp.

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos, tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal 2020 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117, fracciéon VII de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato; la Ley de Coordinacién Fiscal; la Ley de Coordinacidn Fiscal del Estado; la Ley de Deuda Publica del Estado y los
Municipios de Guanajuato; la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato; la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico, las Dependencias y Entidades del municipio, deberan planear, programar y presupuestar sus
actividades con honestidad, claridad y transparencia, con sujecién a los planes, programas y bases que elaboren para tal efecto,
en cumplimiento con el Plan Municipal de Desarrolloy al Programa de Gobierno 2018-2021.

Serd responsabilidad de la Tesoreria y de la Contraloria Municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal, en el dmbito de sus atribuciones, de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretaciéon que corresponda a otras autoridades en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Adefas: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los
entes publicos, para las cuales existi6 asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que
se devengaron.

II.  Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

ML Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos piblicos aprobados por el Ayuntamiento mediante
el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

V. Ayudas: Las asignaciones que los entes publicos otorgan a personas, instituciones y diversos sectores de la poblacién
para propésitos sociales.

V. Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segin la naturaleza de los servicios
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gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacidn se identifica el presupuesto destinado a finalidades
de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en
la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Priblicos: La Clasificacién
Econémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion de los recursos
publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas unidades administrativas.

Clasificacién Programadtica: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las actividades que se realizan mas
que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que
se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas;
asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

Contralorfa: La Contraloria Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en el articulo 124 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Entidades Paramunicipales: Aquellas integradas por los organismos descentralizados, las empresas de participacién
municipal, fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités, los cuales son objeto de control
presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Piblicos: Aquellos que constituya el Ayuntamiento, a efecto de que auxilien en la realizacién de
actividades que le sean propias o impulsen el desarrollo del municipio y en los cuales la Tesoreria Municipal o el
organismo publico descentralizado, a través del representante de su 6rgano de gobierno, sea el fideicomitente.

Gasto Corriente: Erogaciones que realiza el sector publico que constituye un acto de consumo; esto es, los gastos que
se destinen a la contratacién de los recursos humanos y ala compra de bienes y servicios necesarios para el desarrollo
propio de las funciones administrativas, asi como aquellas erogaciones que se destinen a los pagos que se deriven de
la contratacién de proyectos de prestacién de servicios en términos de la Ley de Proyectos de Servicios para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

Gasto Federalizado: Los recursos publicos que el Gobierno Federal entrega a los gobiernos de los estados y municipios
para impulsar el desarrollo regional y ayudar a cubrir las necesidades de la poblacién local en materia de educacién,

salud, energia, seguridad y obras publicas.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a los otros componentes
institucionales del sistema econémico que se efectiian para financiar gastos de éstos con tal proposito.

La Ley: La Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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XX.
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineaciéon con aquellos de
la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Subsidios: Recursos publicos que se asignan para apoyar el desarrollo de actividades prioritarias de interés general
con el propésito de: Apoyar sus operaciones; mantener los niveles de los precios; apoyar el consumo, la distribuciéon
y comercializacion de los bienes; cubrir impactos financieros; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Transferencias: Ministraciones de recursos y apoyos extraordinarios que se asignan para el desempeiio de las
atribuciones que realizan los Municipios y Entidades, con base en los presupuestos de egresos.

Techo de financiamiento neto: Limite financiero neto anual que podra contratar un Ente Publico, con fuente de pago
de ingresos de libre disposicion. Dicha fuente de pago podra estar afectada a un vehiculo especifico de pago, o provenir
directamente del Presupuesto de Egresos.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas
y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el
erario del Municipio, se observaran las disposiciones contenidas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y
demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

Orientar el gasto publico al cumplimiento de los planes y programas estatales y municipales para el desarrollo
econdmico y social;

Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan
en el desarrollo econémico y social.

Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

Identificacioén de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

Articulo 5. La informacién que en términos del presente Presupuesto deba remitirse al Congreso del Estado debera cumplir
con lo siguiente:

L

El Ayuntamiento remitira copia certificada del Presupuesto de Egresos, con todos sus anexos, al Congreso del Estado
para su registro, dentro de los quince dias posteriores a su aprobacion.
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II. El Ayuntamiento remitira al Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el Presupuesto de Egresos para
su publicacién.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes
a los programas presupuestarios.

La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales ala Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, la
informacién financiera a que hace referencia la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Fiscalizacién Superior
del Estado de Guanajuato.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Celaya, Gto., importa la cantidad
de $ 1,908 mdp y si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para cubrir las
necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacién de las mismas.

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio en el presente Presupuesto, de acuerdo con la Clasificacién
por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Categoria 7 7 7 Presupuesto aprobao

1 Recursos fiscales 653,025,158
5 Recursos federales 1,089,938,133
6 Recursos estatales 10,600,000
7 Otros recursos 154,840,408
Total presupuesto de ingresos | 1,908,403,699

Para la integracién del pronéstico de ingresos publicos, y atendiendo al panorama financiero que deriva del entorno
econdémico nacional, se buscaron opciones que permitan el fortalecimiento de las finanzas municipales incidiendo lo menos
posible en el costo de los servicios municipales, de tal forma que el presente presupuesto contiene de manera general el
aumento correspondiente al factor inflacionario esperado para el siguiente ejercicio fiscal, el cual, conforme a los criterios
establecidos por el Congreso del Estado de Guanajuato es de 3.5 por ciento.

Nota: El desglose de los ingresos a nivel concepto, se integra como Anexo I

Articulo 10. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

 caegoia . Presupuestoaprobado |



PERIODICO OFICIAL 12 DE FEBRERO - 2020 PAGINA 27

1 Gasto Corriente 1,421,914,305
2 Gasto de Capital ] ! 379,764,996 .
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 44,577,433
4 Pensiones y Jubilaciones ] 62,146,966

Total presupuesto de egresos - ' _1,908,403,699 |

Articulo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel
de capitulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera:

DENOMINACION | PRESUPUESTO APROBADO

ueldos Base i ,959,
1132 Sueldos de confianza 218,449,235
1212 Honorarios asimilados 107,410,499

£1221 { Remuneraciones para eventuales 375,000
1321 Prima Vacacional 16,257,198
1322 Prima Dominical 960,800
1323 Gratificacién de fin de afio 55,252,518
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias : 4,182,672
1342 Compensaciones por servicios 209,891 |

11413 Aportaciones IMSS 90,143,363 :
1421 Aportaciones INFONAVIT 27,217,592

1431 Ahorro para el retiro 28,242,776

1441 - Seguros 6,500,000

11511 Cuotas para el fondo de ahorro 3,897,833 :

1522 i Lliquidaciones por indemnizaciones y por sueldos y salarios caidos 18,250,000

1531 - Prestaciones de retiro 715,375

11541 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo 36,577,548

11591 | Asignaciones adicionales al sueldo 2,258,000

1592 | Otras prestaciones : 83,726,285 .

1593 Despensas 13,855,378

11611 Previsiones de caracter laboral : 1,793,920 -

Estimulos por productividad y eficiencia 245,200

i i 8;
2111 Materiales y Utiles de oficina 1,859,750 :
2112 Equipos menores de oficina i 1,750,378
2121 Materiales y dtiles de impresion y reproduccion 1,357,443
2131 Material estadistico y geografico 80,000
2142 | Equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones H 470,844
2151 Material impreso e informacion digital 4,500

12161 Material de limpieza 1,133,599

12171  Materiales y Gtiles de ensefianza : 487,188
2182 Materiales para el registro e identificacién de personas 4,696,572
2211 Productos alimenticios para los efectivos que participen en programas de seguridad ptblica 250,000
2212 ! Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidades 3,408,200

12221 Productos alimenticios para animales ' 1,264,900

2312 | Material agropecuario 60,000

2391 Otros productos : 903,457
2411 Materiales de construccién minerales no metalicos 50,000
2421 Materiales de construccidn de concreto 2,545,799

:2441 - Materiales de construccién de madera 40,000 :

2461  Material eléctrico y electrénico : 4,454,300

2481 | Materiales complementarios : 13,000,000 -
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DENOMINACION

Materiales diversos

PRESUPUESTO APROBADO

2491 14,235,072
2511 Sustancias quimicas 40,000
12614  Gas natural L.P 4,800,000 :
2521 Fertilizantes y abonos 85,0'05
2522 Plaguicidas y pesticidas 1,176,000
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 1,169,000 :
12541 Materiales, accesorios y suministros médicos 405,000 :
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio ‘ ZOOOO
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos destinados a la ejecucién de programas 25,000,000
de seguridad publica
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 35,857,862
fluviales asignados a servidores publicos
2613 Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccién y servicios 160,000
administrativos ]
2711 | Vestuario y uniformes 19,495,800
2721 : Prendas de seguridad 1,865,000
2722 Prendas de proteccién personal 28,000
2731 | Articulos dke‘po‘rtivo‘s‘ S 20,000
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 600,000
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica 5,012,000
2911 Herramientas menores ‘ 490;664
2941 - Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion 249,500
2951 | Refacciones y accesorios menores de quipo e instrumental médico y de laboratorio 5,000 :
2961  Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 15,000

3111 ervicio de energia eléctrica 8,796,500
3112 Alumbrado publico 97,000,000
3121  Servicio de gas 240,800
3131 Servicio de agua 2,210,550
TR P e o 3,851,700
3151 : Servicio telefonia celular 508,007
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 3,065,000
3172 Servicios de redes 155,000
3173 | Servicios de procesamiento de informacién 1,410,000
3181 Servicio postal 1,407,450
3221 Arrendamiento de edificios y locales 6,165,767
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion 2,250,000
13233 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos ) 600,000
3261 . Arrendamiento de maquinaria y equipo 4,814,83"2”
3271 Arrendamiento de activos intangibles 1,100,000
13311 Servicios legales 1,490,000 |
3314  Otros servicios relacionados 100,000
13321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 15,042,132
13331 Servicios de consultoria administrativa ' 1,861,420
3332 Servicios de procesos, técnica y en tecnologias de la informacion 1,232,000
13341 Servicios de capacitacion 3,869,700 |
3361 Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de servicios publicos, identificacion, 1,231,280 :
formatos administrativos y fiscales, formas valoradas, certificados y titulos :
3381 . Servicios de vigilancia T ' 1,065000 .
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 9,016,652
it e ﬁnanéierdéy boncarios e — 1,800,000‘
3421 : Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 7,360,000
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores ‘ 450,000
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 850,000
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DENOMINACION

PRESUPUESTO APROBADO

Seguro de bienes patrimoniales

3451 6,500,000
3461 Almacenaje, envase y embalaje 201,672
13471 | Fletes y maniobras 35,006‘
3511 Conservacién y mantenimiento de inmuebles 11,781,146
3513 Mantenimiento de pozos y equipo de bombeo 1,000,000
3521 | Instalacién, reparacidén y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién 481,311
13531 Instalacién, reparacidn y mantenimiento de bienes informaticos 835,000
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 33,508,600
fluviales
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 750,000
3571 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 5,410,200
3581  Servicios de limpieza y manejo de desechos 3,710,400
3591  : Servicios de jardineria y fumigacién 27,520
3611 ifusion e informacién de mensajes y actividades gubernamentales 10,552,545
3612 | impresidn y elaboracidn de publicaciones oficiales y de informacién en general para difusién 595,000 !
3631 Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto Internet 324,000
3661 Servicio de creacién y difusion de contenido exclusivamente a través de Internet 1,570,0(‘)6‘
3691 Otros servicios de informacién 145,000
3711 Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos en el desempefio de comisiones 1% 30,000
: funciones oficiales
3712 Pasajes aéreos internacionales para servidores publicos en el desempefio de comisiones y 190,000
funciones oficiales
3721 Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos en el desempefio de comisiones y 36,000
funciones oficiales
3751 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales 458,000
3761 Vidticos en el extranjero para servidores publicos en el desempefio de comisiones y 265,000
funciones oficiales :
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 311,900
3821 : Gastos de orden social y cultural 12,990,000 -
3831 ongresos y convenciones 770,000
3852 | Gastos de las oficinas de servidores publicos superiores y mandos medios 7,230,000
3854 Gastos de seguridad publica o o 3,200,000”
3921 Otros impuestos y derechos 3,497,720 '
3941 Sentencias y resoluciones judiciales 550,000
3951 enas, multas, accesorios y actualizaciones 320,000
3961  Otros gastos por responsabilidades 4,617,87'”1«"‘
I b Smi 10,867,858
122,588,840
4152 100,000
4153 Transferencias para servicios basicos 5,991,077
4154 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayuﬂas 1,000,000 :
"4155 Transferencias para bienes muebles, inmuebles e intangibles 80,000 :
4156 Transfernecias para inversién publica 465,869
4321 Subsidios a la distribucién 1,880,000
4331 Subsidios para inversion 1,955000
4341 Subsidios a la prestacién de servicios ptblicos 924,000
4391 Subsidios sindicato 9,000,000
4411  Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria 19,285,000
4413 Premios, recompensas, pensiones de gracia y pension recreativa estudiantil 600,000
4421 Becas 8,000,000
4431  Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 4,624,000
14451 Donativos a instituciones sin fines de lucro 7,088,224
4481 : Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 1,000,000
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DENOMINACION PRESUPUESTO APROB,
Pensiones 62,146,966 |
5111 | Muebles de oficina y estanteria 750,598
:5151 Computadoras y equipo periférico 4,854,309
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 403,160
5192 | Mobiliario y equipo para comercio y servicios 18,000
5211 Equipo de audio y de video 280,598
5231 Camaras fotograficas y de video 730,188
5311 | Equipo para uso médico, dental y para laboratorio 20,000
5321 Instrumentos médicos 13,103
5411 Automoviles y camiones 18,270,000
5491 : Otro equipo de transporte 1,522,400
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 289,542
5631 Maquinaria y equipo de construccion 3,479,172
15641  Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 340,000
15651  Equipo de comunicacién y telecomunicacion 2,330,838
15661  Accesorios de iluminacién 300,000 .
5662 - Aparatos eléctricos de uso doméstico 7,000
5671 Herramientas y maquinas -herramienta 371,000
15691 . Otros equipos 6,708,985
15811  Terrenos 5,000,000
15911 | Software 450,000
15921 : Patentes 10,000

Licencias informaticas e intelectuales

4,225,657

Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito

Edificacién habitaciona 29,464
6121  Edificacidn no habitacional 12,933,149
6131 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y 74,794,399
| telecomunicaciones
 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 233,030,875
difi habi | 8,602,559

23,536,626 |

de ladeudai d d

O

Nota: El desglose de las partidas a nivel partida especifica, se integra como Anexo Il

El presupuesto asignado para el concepto de comunicacién social es de $ 8.9 mdp y se desglosa en la partida 3611 “Difusién e
Informacion de mensajes y actividades Gubernamentales” de la clasificacion por objeto del gasto a nivel partida especifica.

El presupuesto asignado para el pago de pensiones y jubilaciones es de $ 62.1 mdp. y se desglosa en la partida 4511
“Pensiones” de la clasificacion por objeto del gasto a nivel partida especifica.

Articulo 12. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia) para el ejercicio
2020 importan la cantidad de $ 1,908 mdp y de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan
por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacién:
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C.A/COG DENOMINACION PRESUPUESTO APROBADO
31111-0101 PRESIDENCIA 11,396,212
1000 Servicios Personales 8,043,102
2000 Materiales y Suministros 1,194,170
3000 Servicios Generales 678,940
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 1,300,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 180,000
31111-0102 SINDICOS Y REGIDORES 25,185,398
1000 Servicios Personales 19,185,398
3000 Servicios Generales 5,600,000
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 400,000
31111-0145 UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION 2,062,552
1000 Servicios Personales 1,689,705
2000 Materiales y Suministros 135,500
3000 Servicios Generales 237,347
1000 Servicios Personales 5,299,927
2000 Materiales y Suministros 318,000
3000 Servicios Generales 2,664,380
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 3,835,000
31111-0301 DESARROLLO SOCIAL 19,725,301
1000 Servicios Personales 10,388,726
2000 Materiales y Suministros 3,284,320
3000 Servicios Generales 2,426,575
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 3,500,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 125,680
31111-0302 COORD. DE PARTICIPACION CIUDADANA 4,076,350
1000 Servicios Personales 3,225,350
2000 Materiales y Suministros 121,000
3000 Servicios Generales 405,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 325,000
31111-0303 DIRECCION DE EDUCACION 16,473,123
1000 Servicios Personales 4,044,323
2000 Materiales y Suministros 67,000
3000 Servicios Generales 627,800
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 11,624,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 110,000
31111-0304 COORD. DE SALUD 7,691,185
1000 Servicios Personales 4,055,185
2000 Materiales y Suministros 2,018,000
3000 Servicios Generales 508,000
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 600,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 510,000
31111-0305 COORD. DE DESARROLLO RURAL 3,039,999
1000 Servicios Personales 2,017,177

2000 Materiales y Suministros 10,000
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C.A/COG DENOMINACION PRESUPUESTO APROBADO
3000 Servicios Generales 992,822
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 20,000
1000 Servicios Personales 1,674,897
2000 Materiales y Suministros 60,000
3000 Servicios Generales 50,000
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 11,930,000
1000 Servicios Personales 4,852,994
2000 Materiales y Suministros 75,000
3000 Servicios Generales 11,119,000
1000 Servicios Personales 1,660,680
2000 Materiales y Suministros 221,500
3000 Servicios Generales 5,361,520
1000 Servicios Personales 27,029,407
2000 Materiales y Suministros 1,699,500
3000 Servicios Generales 5,393,660
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 120,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 15,000
31111-0502 DIR. JURIDICA 16,248,904
1000 Servicios Personales 9,413,095
2000 Materiales y Suministros 217,000
3000 Servicios Generales 1,498,809
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5,120,000
1000 Servicios Personales 4,249,122
2000 Materiales y Suministros 168,000
3000 Servicios Generales 1,983,135
1000 Servicios Personales 2,003,158
2000 Materiales y Suministros 40,240
3000 Servicios Generales 138,497
31111-0510 DIR. DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 10,141,510
1000 Servicios Personales 7,719,152
2000 Materiales y Suministros 1,106,000
3000 Servicios Generales 1,256,357
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 60,000
31111-0601 OFICIALIA MAYOR 59,878,663
1000 Servicios Personales 27,709,319
2000 Materiales y Suministros 536,880
3000 Servicios Generales 20,764,080

4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 10,147,224



PERIODICO OFICIAL 12 DE FEBRERO - 2020

PAGINA 33

C.A/COG DENOMINACION

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
31111-0602 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS
1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles

31111-0603 RECURSOS HUMANOS

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles

31111-0604 JUBILADOS

4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas

31111-0605 COORD.DE SERVICIO SOCIAL

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas
31111-0606 INNOVACION GUBERNAMENTAL

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

31111-0701 TESORERIA

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
9000 Deuda Publica

31111-0702 CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

31111-0703 INGRESOS

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
31111-0704 IMPUESTO INMOBILIARIO

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

31111-0705 CATASTRO

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

PRESUPUESTO APROBADO
721,160
6,519,507
4,903,987
745,000
700,520
170,000
40,454,236
15,717,507
3,467,348
12,241,278
9,000,000
28,103
62,146,966
62,146,966
1,204,657
555,157
4,000
45,500
600,000
1,072,050
659,850
412,200
53,796,176
3,388,558
108,500
3,841,040
1,880,646
44,577,433
10,697,499
9,443,945
208,000
1,045,554
21,745,263
14,723,029
635,680
6,376,554
10,000
14,655,397
9,392,587
241,600
5,021,210
13,678,490
7,535,228
400,600
5,058,352
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C.A/COG DENOMINACION PRESUPUESTO APROBADO
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 684,310
1000 Servicios Personales 2,909,024
2000 Materiales y Suministros 129,500
3000 Servicios Generales 242,040
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 30,000
1000 Servicios Personales 6,521,011
2000 Materiales y Suministros 587,500
3000 Servicios Generales 4,453,040
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5,639,354
1000 Servicios Personales 6,792,068
2000 Materiales y Suministros 245,200
3000 Servicios Generales 458,560
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 45,000
31111-0801 CONTRALORIA 14,722,506
1000 Servicios Personales 13,427,223
2000 Materiales y Suministros 323,945
3000 Servicios Generales 756,338
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 215,000
1000 Servicios Personales 26,748,725
2000 Materiales y Suministros 18,323,401
3000 Servicios Generales 5,863,305
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2,756,494
1000 Servicios Personales 15,341,277
2000 Materiales y Suministros 510,000
3000 Servicios Generales 1,489,518
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 300,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 450,000
31111-1101 DIR. DE SERVICIOS MUNICIPALES 276,027,254
1000 Servicios Personales 96,663,489
2000 Materiales y Suministros 34,553,580
3000 Servicios Generales 130,771,136
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14,039,050
1000 Servicios Personales 8,107,308
2000 Materiales y Suministros 1,633,718
3000 Servicios Generales 2,125,520
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 155,643

31111-1201 DIR. GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL 378,428,310
1000 Servicios Personales 300,434,721
2000 Materiales y Suministros 39,975,750
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C.A/COG DENOMINACION PRESUPUESTO APROBADO

3000 Servicios Generales 24,763,346
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 1,000,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 12,254,493
31111-1202 DIR.GENERAL DE TRANSITO Y POLICIA VIAL 89,925,974
1000 Servicios Personales 60,584,630
2000 Materiales y Suministros 19,678,096
3000 Servicios Generales 5,665,630
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 3,997,618
1000 Servicios Personales 6,532,521
2000 Materiales y Suministros 3,681,000
3000 Servicios Generales 1,103,100
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 12,000
1000 Servicios Personales 14,830,329
2000 Materiales y Suministros 6,300,000
3000 Servicios Generales 2,484,237
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 1,000,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 650,000
31111-1205 DIR. DE FISCALIZACION 9,843,410
1000 Servicios Personales 7,251,728
2000 Materiales y Suministros 683,000
3000 Servicios Generales 1,858,683
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 50,000
3000 Servicios Generales 15,068,403
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 465,869
6000 Inversién Publica 329,390,446
1000 Servicios Personales 10,356,321
2000 Materiales y Suministros 1,426,100
3000 Servicios Generales 9,816,740
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 120,000
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 37,202,336
31120-8301 SISTEMA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 17,692,000
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 17,692,000
31120-8401 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA 29,858,000
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 29,858,000
3000 Servicios Generales 1,750,000
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 5,010,615
31120-8601 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 3,464,127
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 3,464,127

31120-8801 INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION, PLANEACION Y ESTADISTICA 13,954,441
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C.A/COG DENOMINACION PRESUPUESTO APROBADO

4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 13,954,441
31120-8901 INSTITUT NICIPAL DE LA MUJER CELAYENSE 3,787,000

4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 3,787,000
31120-9001 PATRONATO PARQUE XOCHIPILLI 1,437,967

4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 1,437,967
5,330,711

31120-9101 CONSEJO DE TURISMO DE CELAYA

4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 5,330,711
31120-9201 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 2,742,720
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 2,742,720
4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas 5,000,000

31120-9401 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA INCLUSION Y ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3,280,000

4000 Transferencias, subsidios y otras ayudas

3,280,000

1,908,403,699

TOTAL EGRESOS

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién Administrativa, se distribuye
de la siguiente manera:

C.A DENOMINACION PRESUPUESTO APROBADO

| 311110101 PRESIDENCIA : 11,396,212 |
| 31111-0102 SINDICOS Y REGIDORES 25,185,398
| 31111-0145 UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION 2,062,552
;}_31111-0201 DESARROLLO ECONOMICO 12,117,307
| 31111-0301 DESARROLLO SOCIAL 19,725,301 |
 31111-0302 COORD. DE PARTICIPACION CIUDADANA 4,076,350
 31111-0303 DIR. DE EDUCACION : 16,473,123 ¢
31111-0304 COORD. DE SALUD 7,691,185
31111-0305 COORD. DE DESARROLLO RURAL ) 3,039,999
© 31111-0307 COORD. ADMINISTRATIVA i 1,784,897
- 31111-0308 COORD. DE EXTENSIONISMO ; 11,930,000

{ 31111-0401 COMUNICACION E IMAGEN 16,046,994

 31111-0402 EVENTOS ESPECIALES : 7,243,700 ;
* 31111-0501 SRIA. DEL H. AYUNTAMIENTO 34,257,567 |
| 31111-0502 DIR. JURIDICA 16,248,904
 31111-0503 VENTANILLA DE RELACIONES EXTERIORES : 6,400,257 |
 31111-0505 JUZGADOS ADMINISTRATIVOS 81,895 |
 31111-0510 DIR. DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE : 10,141,510
31111:0601 OFICIAUIA MAYOR L semmess
31111-0602 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS 6,519,507
31111-0603 RECURSOS HUMANOS 40,454,236
311110604 JUBILADOS e8]

31111-0605 COORD.DE SERVICIO SOCIAL 1,204,657 :
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C.A DENOMINACION APROBADO |
31111-0606 INNOVACION GUBERNAMENTAL 1,072,050
31111-0701 TESORERIA 53,796,176

31111-0702 CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 10,697,499

 31111-0703 INGRESOS 21,745,263
31111-0704 IMPUESTO INMOBILIARIO 14,655,397

 31111-0705 CATASTRO 13,678,490 !

é31111-07os COMPRAS 3,310,554%

 31111-0708 SISTEMAS 17,200,905 :

7,540,8

31111-0709 CONTROL PATRIMONIAL

 31111-0801 CONTRALORIA 14,722,506 :
- 31111-0901 DIR. DE OBRAS PUBLICAS 53,691,925 -
31111-1001 DIR. DE DESARROLLO URBANO 18,090,795 |

131111-1101 DIR. DE SERVICIOS MUNICIPALES

276,027,254

31111-1200 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

©31111-1201 DIR. GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL

{ 31111-1202 DIR.GENERAL DE TRANSITO Y POLICIA VIAL

31111-1203 DIR. DEL INSTITUTO PARA LA FORMACION POLICIAL

12,022,188 :
..378,428,3
89,925,974 |

11,328,621

- 31111-1204 DIR. DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

31111-1205 DIR. DE FISCALIZACION

B

9,843,410

31111-1301 OBRA PUBLICA

31111-1501 DIR. DE MIEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

 31120-8201 SISTEMA MUNICIPAL DIF

31120-8301 SISTEMA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

344,924,717 :

21,719,161 :
37,202,336

17,692,000

© 31120-8401 INSTITUTO MUNICIPAL DE_ARTE Y CULTURA

31120-8501 PATRONATO DE LA FERIA

.. 29,858,0

: 31120-8601 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA

© 31120-8801 INSTITUTO DE INVESTIGACION, PLANEACION Y ESTADISTICA.

£ 31120-8901 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER CELAYENSE

31120-9001 PATRONATO PARQUE XOCHIPILLI

3,464,127

13,9344

3,787,000 :

1,437,967 |

31120-9101 CONSEJO DE TURISMO DE CELAYA

31120-9201 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

5,330,711

2,742,720

: 31120-9301 JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

TOTAL EGRESOS

{ 31120-9401 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA INCLUSION Y ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5,000,000

3,280,000
403,699

1,

El presupuesto asignado para la unidad de transparencia y acceso a la informacion publica municipal es de $ 2.0 mdp el cual

se presenta con base en la clasificacién por objeto del gasto a nivel capitulo:

C.A/COG DENOMINACION

31111-0145 | UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION

1000 Servicios Personales 1,858,510
2000 Materiales y Suministros 83,500
3000 | Servicios Generales 94,500
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5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles H 44,000

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares municipales, debido a que no se cuenta
con este tipo de organismos.

El presupuesto asignado para la imparticioén de la justicia municipal a través de los 6rganos jurisdiccionales del municipio es
de $ 2.1 mdp el cual se distribuye como se sefiala a continuacion:

/COG DENOMINACI

MINISTRATIVOS

i 1000 Servicios Personales . 2,003,158 :
: 2000 Materiales y Suministros : 40,240 :
| 3000 Servicios Generales 138,497

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

FINALIDAD-FUNCION-SUBFUNCION PRESUPUESTO APROBADO

1 GOBIERNO 812,898,754
1.1. LEGISLACION 14,722,506
1.1.2 Fiscalizacién 14,722,506
1.2. JUSTICIA 7,172,402
1.2.1 Imparticion de Justicia 2,181,895
1.2.2  Procuracion de Justicia 4,990,507
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 95,953,829
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 36,581,610
1.3.2 Politica Interior 28,046,768
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 15,076,547
1.3.5 Asuntos Juridicos 16,248,904
1.4. RELACIONES EXTERIORES 6,400,257
1.4.1 Relaciones Exteriores 6,400,257
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 75,647,431
1.5.1  Asuntos Financieros 1,880,646
1.5.2 Asuntos Hacendarios 73,766,785
1.7.  ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 422,398,967
1.7.1 Policia 396,788,612
1.7.2 Proteccion Civil 25,264,567
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 345,788
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 190,603,361
1.8.2 Servicios Estadisticos 13,954,441
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 23,290,694
1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 2,799,815
1.8.5 Otros 150,558,411
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 190,603,361
1.8.2 Servicios Estadisticos 13,954,441
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 23,290,694
1.8.4 Acceso ala Informacién Publica Gubernamental 2,799,815
1.8.5 Otros 150,558,411
2 DESARROLLO SOCIAL 906,099,924
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 109,933,421
2.1.1  Ordenacion de Desechos 86,139,717
2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 5,000,000
2.1.4 Reduccion de la Contaminacion 700,000
2.1.6 Otros de Proteccién Ambiental 18,093,704
2.2. VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD 638,956,849
2.2.1 Urbanizacion 381,108,559
2.2.2 Desarrollo Comunitario 50,176,179
2.2.3 Abastecimiento de Agua 5,127,748

2.2.4  Alumbrado Publico 112,875,130
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FINALIDAD-FUNCION-SUBFUNCION PRESUPUESTO APROBADO

12,656,826
77,012,407

225 Vivienda
2.2.6 Servicios Comunales

Deporte y Recreacién
Cultura

) 3.7.1 Turlsmo
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
NS, ONES DE NCIER

5330, 711‘
44,577,433

1908403699

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién Programatica, desglosando

por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Programas Presupuestarios

Pkééubqesté aprobado

S Sujetos a Reglas de Operacion

48,484,326

u Otros Subsidios

142,889,641

E Prestacion de Servicios Publicos 833,435,267
P Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas pablicas 19,194,880

Promocidn y fomento 23,290,694
R Especificos 393,417,989

Proyectos de Inversion

M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

12,117,307

10,697,499

Apoyo a la funcién publica y al mejor

Pensmnes yJublIacmnes
’ _ Total presupuesto de egresos

362,729,131

62,146,966
. 1,908,403699
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Articulo 16. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos propios
ascienden a $ 37.5 mdp distribuidos de la siguiente forma:

Federal i Estatal Municipal

Nombre del
Programa

Dependencia | Aportacion Dependencia / Aportacién Dependencia / ‘Apartacién Dependencia | Aportacién
/ Entidad (Monto) Entidad {Monto) Entidad {Monto) / Entidad {Monto)

SECRETARIA DE

PROGRAMA MI RIEGO - DESARROLLO :
PRODUCTIVO : AGROALIMENTARIO 200,000 | DES SOCIAL . 200,000 400,000
YRURAL
s | T T
AGREGO VALOR :  DES. SOCIAL 500,000 : : © 1,000,000 :
. | AGROALIMENTARIO 500,000 1000 ; : . 1,000,000
(TRANSFORMACION ) oAl
: SECRETARIA DE :
MI PATIO ; DESARROLLO i
PRODUCTIVO : AGROALIMENTARIO © 500,000 - DE> SOCIAL {500,000 1,000,000
YRURAL
PROGRAMA ' besaRROLO | f
gic;u'&cjﬁzﬂrg i AGROAUMENTARIO | 2,200,000 DES: SOCIAL 2,200,000 4,400,000
YRURAL
| oo |
Eigc[))rd\gmm : © AGROAUNENTARO | sonoo0  DES SOCAL - 500000 1,000,000
YRURAL
PROG. SECRETARIA DE
FORTALECIMIENTO DESARROLLO :
PRODUCCION H AGROALIMENTARIO 500,000 | DES-SOCIAL ¢ 500,000 1,000,000
GANADERA YRURAL
SECRETARIA DE
PROG. SANIDAD . DESARROLLO
VEGETAL MASAGRO | AGROALIMENTARIO 300,000 | DES- SOCIAL 400,000 ; ;700,000
YRURAL
: SECRETARIA DE i
PROGRAMA SERVICIOS - TRANSPARENCIAY INNOVACION :
: : © 20 400,000
DE CALIDAD RENDICION DE 200,000 | GUBERNAMENTAL ° /000 0
CUENTAS
SECRETARIA DE
PROG. APOYO : DESARROLLO :
DESARROLLO : 500,000 1,200,000
MYPIMES : Pyt | 700000 ECONOMICO
PROG. SECRETARIA SECRETARIA MEDIO
MEDIO AMBIENTE Y AMBIENTE Y MEDIO AMBIENTE
ORDENAMIENTO : ORDENAMIENTO ~ : 5,000,000 : Y ECOLOGIA 3,000,000 8,000,000
TERRITORIAL TERRITORIAL
 SECRETARIADO
¢ EJECUTIVO DEL
- SISTEMA POLICIA
FORTASEG | NACIONAL DE 18,424,175 - MUNICIPAL j 18427
| SEGURIDAD

PUBLICA

8,500,000 37,524,175

Articulo 17. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas sociales, se
distribuyen conforme a lo siguiente:
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Subsidios Presupuesto aprobado

4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 924,000.00
4321 Subsidios a la distribucién 1,880,000.00
4331 Subsidios para inversion 1,955,000.00

Total 4,759,000.00
. s00ayudassociates |

Presupuesto aprobado i Presupuesto aprobado
4411 Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria 19,285,000
4413 : Premios, recompensas, pensiones de gracia y pension recreativa estudiantil 600,000
4421 : Becas 8,000,000
4431 | Ayudas sociales a institucio-.r;;smde ense%na“n;z;“ B o 4,624,000
4451 Donativos a instituciones sin fines de lucro 7,088,224
4481 ' Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 1,000,000

40,507,224

Articulo 18. Las asignaciones presupuestales para ayudas a personas fisicas (4411), donativos a Instituciones sin fines de lucro
(4431) y subsidios para la prestacién de servicios ptblicos (4341); comprendidas dentro del programa presupuestario U0135,
se distribuiran bajo los criterios y lineamientos que en su oportunidad emita el Ayuntamiento.

Articulo 19. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $ 42.9 mdp y se encuentra distribuido de la
siguiente manera:

Concepto Presupuesto aprobado
1541 prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo 33,995,098.00

4391 subsidio sindicato 9,000,000.00
= 42,995,098.00

El detalle de los conceptos que integran estos importes, se derivan de las Condiciones Generales de Trabajo, celebradas con
cada uno de los sindicatos del municipio, y estdn a disposicion a través de la liga:
https://www.celaya.gob.mx/cya/uaip/fraccion-xvl-condiciones-generales-de-trabajo/

Articulo 20. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2020 y
no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 21. El presente presupuesto, no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, debido a que el
municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado de
Guanajuato, la cual regula las asociaciones publico privadas en el estado de Guanajuato, por lo que no existen compromisos
plurianuales ligados a Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS).

Articulo 22. Las asignaciones previstas en el presente presupuesto de egresos, por concepto de Transferencias para las
Entidades Paramunicipales importan la cantidad de $ 130.5 mdp y de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de
capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

C.A/C.P/COG C.A/C.P/COG DENOMINACION PRESUPUESTO APROBADO

31120-8201 SISTEMA MUNICIPAL DIF 37,202,336
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C.A/C.P/COG C.A/C.P/COG DENOMINACION PRESUPUESTO APROBADO

4151 Transferencias para servicios personales 37,202,336

31120-8301 SISTEMA DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTE ‘ 17,692,000

4151 Transferencias para servicios personales 17,692,000

31120-8401 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA 29,858,000

4151 Transferencias para servicios personales 29,858,000

31120-8501  PATRONATO DE LA FERIA ‘ ' 6,760,615

3821 Gastos de orden social y cultural 1,750,000

4151 Transferencias para servicios personales 4,230,615
4153 Transferencias para servicios basicos 780,000

31120-8601 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA

4151 Transferencias para servicios personales 3,464,127

31120-8801  INSTITUTO DE INVESTIGACION, PLANEACION Y ESTADISTICA 13,954,441

4151 Transferencias para servicios personales 13,643,364
4152 Transferencias para materiales y suministros 100,000
4153 Transferencias para servicios basicos 211,077

31120-8901 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER CELAYENSE 3,787,000

4151 Transferencias para servicios personales 3,787,000

31120-9001 PATRONATO PARQUE XOCHIPILLI 1,437,967

4151 Transferencias para servicios personales 1,437,967

31120-9101 CONSEJO DE TURISMO DE CELAYA 5,330,711

4151 Transferencias para servicios personales 5,330,711

31120-9201 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

4151 Transferencias para servicios personales 2,742,720

31120-9301 JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO ‘ ‘ 5,000,000

4153 Transferencias para servicios basicos 5,000,000

31120-9401

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA INCLUSION Y ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3,280,000

4151 Transferencias para servicios personales 3,200,000
4155 Transferencias para bienes muebles, inmuebles e intangibles 80,000

TOTAL 130,509,917
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Articulo 23. Los ingresos que percibiran las Entidades Paramunicipales por otros conceptos, incluyendo las tansferencias
otorgadas por el Municipio, importan la cantidad de $ 650.7 mdp y de acuerdo a la clasificacidn por fuente de financiamiento
de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CELAYA, GTO.

' Categorla -

! Recursos fiscales

Presupuesto aprobado

: Financiamientos internos

Ingresos propios

484143,04

Recursos federales
Recursos estatales

‘\ncnuw‘\m_.

: Otros recursos

Total presu puesto de Ingresos ]

484,143,049

_ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA o

Categoria Presupuesto aprobado
1: Recursos fiscales 37,202,336 :
2 | Financiamientos internos -
4 Ingresos propios 3,197,172
5 | Recursos federales -
6 : Recursos estatales - 416,240
7

| Otrosrecursos

Tota[ 5 resu pu esto |ngresos R S

INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA

Categoria
Recursos fiscales
Financiamientos internos
Ingresos propios
Recursos federales
Recursos estatales
Otros recursos

~NOUr AN

Presupuesto aprobado
29,858,000

9,628,861

253,055

Total presupuesto de Ingresos 39,739,916

SISTEMA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

Categoria Presupuesto aprobado
1! Recursos fiscales 17,692,140
2  Financiamientos internos -
4 ¢ Ingresos propios 6,694,031
5 | Recursos federales -
6 | Recursos estatales 700,000
=

Tota[ presu puesto |ngresos R
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INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION, PLANEACION Y ESTADISTICA PARA EL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO.

1: Recursos fiscales 13,954,441 :
2  Financiamientos internos : -1
4 : Ingresos propios N N -
5. Recursos federales : -
o : :
7

“Recursos estatales N
_Otrosrecursos —— N

otal presupuesto de Ingresos 13,954,441

__CONSEJODE TURISMO

Categoria
1:Recursos fiscales : 5,330,711 :
2 Financiamientos internos -
4 : Ingresos propios ; 805,342 :
5 Recursos federales ) . ) ) ) ) -
6
7

Recursos estatales i 3,060,954
- Otros recursos 280,000

Total presupuesto de Ingresos 9,477,007

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

Categoria Presupuesto aprobado

Recursos fiscales 3,464,127
: Financiamientos internos -

Ingresos propios 11,262,975E

Recursos federales : -1

(@) 16 I SN\

: Recursos estatales

LrOSTECUISOS
Total presupuesto de Ingresos

PATRONATO DE LA FERIA REGIONAL PUERTA DE ORO DEL BAJIO

B D Categoria Presupuesoarodo I

Recursos fiscales 4,230,615

- Financiamientos internos : -
Ingresos propios 670,000

Recursos estatales -

1
2
4
. 5:Recursos federales _
6
7

Otros recursos -
Total presupuesto de Ingresos 4,900,615

_______PATRONATO DEL PARQUEXOCHIPILLL .
Categoria : Presupuesto aprobado

| Recursos fiscales 1437.967 .
‘ Financiamientos internos _i

i Ingresos propios 4,809,605 :

o
: 2
4
5

: Recursos federales -
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~ PATRONATO DEL PARQUE XOCHIPILLI o

Categorla Presupuesto aprobado
6 | Recursos estatales :

7 ~ Otrosrecursos
Total presupuesto de Ingresos 6,247,572

______INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
Categorla ‘ Presupuesto aprobado

Recursos fiscales : 2,742,72

Financiamientos internos o ) -

Ingresos propios

Recursos federales

: Recursos estatales -

;\IO\UT-L\N_-

i Otrosrecursos o o e -

Total presupuesto de Ingresos N ,42,

_INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER CELAYENSE

Categorla Preupuesto aprobado I

Recursos fiscales o 3,787,000 ;

Financiamientos internos -

INngresos propios -

. Recursos federales

Recursos estatales

v OO N

Otrosrecursos o ) ) B ) -

Total presupuesto de Ingresos N 3,77,000

INSTITUTO MUNICIPAL DE CELAYA PARA LA INCLUSION Y ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Categoria g Presupuesto aprobado
Recursos fiscales 3,280,00
Financiamientos internos ! !
- Ingresos propios 1,000,991 -

_Recursos estatales : -
~ Otros recursos o [ R -

Total presupuesto de Ingresos I ,80,1

1
2
4 i
5 Recursos federales -
6
7

Articulo 24. La aplicacion de los recursos presupuestados por las Entidades Paramunicipales, se presentan de acuerdo ala
clasificacidn por objeto del gasto a nivel de capitulo como se muestra a continuacién:

JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
Clasificacién Administrativa / Clasificacién por Objeto del Gasto | Presupuesto aprobado

01-DIRECCION 3 484,143,049
: 1000 | SERVICIOS PERSONALES ? 131,167,978
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: JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILADO
Clasificacion Administrativa / Clasificacion por Objeto del Gasto . Presupuesto aprobado

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS P 47,615,457
3000 | SERVICIOS GENERALES 189,000,964
5000 : BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES . 19,977,920

6000 INVERSIONPUBLICA o L 196,380,730

Total presupuesto de Egresos JUMAPA 484,143,049

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CELAYA, GTO.
Clasificaciéon Administrativa / Clasificaciéon por Objeto del Gasto Presupuesto aprobado

02 - COORD DE DESARROLLO COMUNITARIO 2,151,835
1000 SERVICIOS PERSONALES 1791038
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 245500
3000 SERVICIOS GENERALES 56,500
5000 BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E INTANGIBLES 58,797
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,407,689
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 261,600
3000 SERVICIOS GENERALES 142,500
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,516,440
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 166,300
3000 SERVICIOS GENERALES 108,700
1000 SERVICIOS PERSONALES 2200,059
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 119,000
3000 SERVICIOS GENERALES 2500
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2065323
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,243187
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 187,000
3000 SERVICIOS GENERALES 52,200

07- COORD DE CEMAIV 2,760,023
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,461,623
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 250,000
3000 SERVICIOS GENERALES 49,300
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,524,096
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 99,200
3000 SERVICIOS GENERALES 75,500
1000 SERVICIOS PERSONALES 1299.773
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 72,467
3000 SERVICIOS GENERALES 295,000

10-COORD DE COMUNICACION SOCIAL 4,270,256
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,628,256
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 253,000
3000 SERVICIOS GENERALES 389,000

11-DIRECCION ADMINISTRATIVA 4,500,868
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,007,456
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 304,500
3000 SERVICIOS GENERALES 1,059,004
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 120,008

12- DONATIVOS 526,679
1000 SERVICIOS PERSONALES 475,379
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5300

3000 SERVICIOS GENERALES 40,000
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CELAYA, GTO.

Clasificacién Administrativa / Clasificacién por Objeto del Gasto Presupuesto aprobado
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,000
1000 SERVICIOS PERSONALES 606,435
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,400
3000 SERVICIOS GENERALES 1,500

14- DIRECCION OPERATIVA 1,951,637
1000 SERVICIOS PERSONALES 433,706
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 72,000
3000 SERVICIOS GENERALES 187,000
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,258,931
1000 SERVICIOS PERSONALES 360,990
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 35,000
3000 SERVICIOS GENERALES 11,000
1000 SERVICIOS PERSONALES 727,228
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 56,533
3000 SERVICIOS GENERALES 353,000
1000 SERVICIOS PERSONALES 601,431
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000
1000 SERVICIOS PERSONALES 384,442
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 40,322
3000 SERVICIOS GENERALES 4,000
1000 SERVICIOS PERSONALES 431,956
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,781
3000 SERVICIOS GENERALES 25,100

INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTEY CULTURA DE CELAYA
Clasificacién Administrativa / Clasificaciéon por Objeto del Gasto Presupuesto aprobado

01-ADMINISTRACION 5,579,498

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,276,998
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 64,000
3000 SERVICIOS GENERALES 208,500

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 30,000

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,343,101
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 120,500

3000 SERVICIOS GENERALES 1,308,531

03 - PLANEACION Y SUPERVISION PARA LA FORMACION ARTISTICA 10,743,908
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,922,011

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 151,500
3000 SERVICIOS GENERALES 6,670,397

04-DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FOMENTO A PROYECTOS ARTISTICO- 5758 501

CULTURAL ! !
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,737,491

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 438,200
3000 SERVICIOS GENERALES 2,582,900
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,788,463
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 88,100

3000 SERVICIOS GENERALES 648,452
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INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE CELAYA

Clasificacién Administrativa / Clasificacién por Objeto del Gasto Presupuesto aprobado

06-MUSEOQO DE ARTE DE CELAYA, OCTAVIO OCAMPO 3,021,907
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,572,779
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 173,500
3000 SERVICIOS GENERALES 1,275,628
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,347,796
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 151,500
3000 SERVICIOS GENERALES 2,895,376
1000 SERVICIOS PERSONALES 642,366
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 58,500
3000 SERVICIOS GENERALES 106,300
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 254,600
09- GALERIAS 1,060,283
1000 SERVICIOS PERSONALES 658,723
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,200
3000 SERVICIOS GENERALES 356,360
10- CONSERVACION DE LA PALABRA ORAL Y ESCRITA PARA EL FOMENTO A LA 1.822144
CULTURA e
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,134,839
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 159,000
3000 SERVICIOS GENERALES 528,305
Total presupuesto de egresos 39,739,916

Clasificacién Administrativa / Clasificacién por Objeto del Gasto | Presupuesto aprobado
1000 : SERVICIOS PERSONALES : 9,096,192
. 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS , 1,927,000
¢ 3000 | SERVICIOS GENERALES 1,455,000

5000 ' BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 365,000
: 1000  SERVICIOS PERSONALES 1,120,631
. 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS . 937,228
3000 : SERVICIOS GENERALES ] 1,149,000 !
1000 | SERVICIOS PERSONALES : 1,025,510
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 93,000 |
3000 | SERVICIOS GENERALES ; 387,000 !
04- ADMINISTRACION DE APOYOS 2,860,000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 405,000
3000 : SERVICIOS GENERALES 145,000 :
4000 i TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,310,000 !
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,557,419
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 218,500
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,152,732
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 35,000
ESTIGACION Y MEDICINA DEL DEPORTE
1000 : SERVICIOS PERSONALES 519,459
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 26,500
3000 | SERVICIOS GENERALES : 161,000

Total presupuesto de egresos E 25,086,171
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_INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION, PLANEACION Y ESTADISTICA PARA EL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO.
 Clasificacion Administrativa / Clasificacion por Objeto del Gasto

Presupuesto aprobado

01-DIRECCION GENERAL 2,024,226
1000 SERVICIOS PERSONALES , 1,597,617
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 38,000
3000 | SERVICIOS GENERALES _ 388,609
" 1000 SERVICIOS PERSONALES ‘ 4,861,426
© 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS = 255,500
~ 3000 SERVICIOS GENERALES 259,106
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,396,234
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 149,500
3000 ' SERVICIOS GENERALES 244580
| 04- COORDINACION DE COPLADEM
| 1000 SERVICIOS PERSONALES 833,920
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 32,000
3000  SERVICIOS GENERALES 71,897
© 1000 | SERVICIOS PERSONALES 3,464,918
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 61,000
3000 | SERVICIOS GENERALES _ 131,935
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ? 168,199

Total presupuesto de egresos 13,954,441

CONSEJO DE TURISMO

] ifi i ativa / Clasificacién por Objeto del Gasto

| Presupuesto aprobado

3,930,711

1000 ' SERVICIOS PERSONALES 3,485,746

| 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 135,000

. 3000 SERVICIOS GENERALES 309,965
1000 SERVICIOS PERSONALES 237,686
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 84,862
3000 | SERVICIOS GENERALES 338,794

5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES : 144,000

OYO A AVENTOS E ININIATIVA PRIVADA 1,280,000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 280,000
3000 | SERVICIOS GENERALES | B , , B 1,000,000

04 - CON SABOR A CELAYA 660,000

3000 SERVICIOS GENERALES 660,000

: 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000
¢ 3000 | SERVICIOS GENERALES 2,780,954

Total presupuesto de egresos | 9,477,007

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

=a cl z Presupuesto aprobado
EOOOT- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 5,491,561

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,338,523
2000 ;MATERIALES Y SUMINISTROS 167,290 .
{3000 ! SERVICIOS GENERALES 1,599,148 °

15000 ; BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 386,600 .
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

Clasificacion Administrativa / Clasificacion por Objeto del Gasto Presupuesto aprobado
EO002 - ENLACE SOCIAL ‘ 1,161,594
1000 :SERVICIOS PERSONALES 958,414
12000 ' MATERIALES Y SUMINISTROS : 59,200 .
3000 :SERVICIOS GENERALES 118,980
5000 :BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - - B B 25,000
:1000  SERVICIOS PERSONALES 797,634
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 520,025
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,344,880
6000 :INVERSION PUBLICA 5,193,914
1000 SERVICIOS PERSONALES 244514
:2000  MATERIALES Y SUMINISTROS i 74,700
: 3000  : SERVICIOS GENERALES ] 51,280
4000 : TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ‘ 150,000
17000 : INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES B - 500,000
Total presupuesto de egresos § 15,530,102 1

PATRONATO DE LA FERIA
 Clasificacion Administrativa / Clasificacion por Objeto del Gasto

| Presupuesto aprobado

1000 : SERVICIOS PERSONALES ' 1,518,811 .

i 2000  MATERIALES Y SUMINISTROS 57,000
: 3000 SERVICIOS GENERALES 255,322

. 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,000
3000 SERVICIOS GENERALES 27,000

1000 ' SERVICIOS PERSONALES 569,925

2000 : MATERIALES Y SUMINISTROS 103,000

3000  SERVICIOS GENERALES 2,302,557

: 5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,000

PATRONATO PARQUE XOCHIPILLI

Clasificacion Administrativa / Clasificacién por Objeto del Gasto | Presupuesto aprobado
1000 : SERVICIOS PERSONALES 4,977,356
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 652,182
3000  SERVICIOS GENERALES : 601,034
5000 : BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ) i 17,000

] Total presupuesto de egresos 6,247,572

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Clasificaciéon Administrativa / Clasificacién por Objeto del Gasto [ Presupuesto aprobado

| 1000 | SERVICIOS PERSONALES 1,977,580 |
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 284,605 |

3000 SERVICIOS GENERALES 278,035

| 4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 202,500 |

Total presupuesto de egresos ] 2,742,720
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: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER CELAYENSE
 Clasificacion Administrativa / Clasificacion por ObjetodelGasto | Presupuesto aprobado

01-DIRECCION 1,854,879
. 1000  SERVICIOS PERSONALES 1,291,879
¢ 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 90,000 :
3000 SERVICIOSGENERALES 473000

02 -AREA DE DESARROLLO HUMANO Y PERSPECTIVA DE GENERO | 258,049
¢ 1000 | SERVICIOS PERSONALES 253,049
3000 SERVICIOSGENERALES _ 5000
i 03-AREA DE PRODUCTIVIDAD Y PROGRAMAS : 261,049 |
: 1000 : SERVICIOS PERSONALES 253,049%
L3000 SERVICIOSGENERALES 8000

1000 : SERVICIOS PERSONALES 645,030 |

3000  SERVICIOS GENERALES o - , , 5,000
05-AREA DE TRABAJO SOCIAL Y ATENCION A JEFAS DE FAMILIA |
! 1000 | SERVICIOS PERSONALES ) ) ) ) o ) 253,049 |
06 - ADMINISTRACION DE RECURSOS 509,943 |
1000 | SERVICIOS PERSONALES 253,049
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 99,00
3000 | SERVICIOS GENERALES 157,894

3,787,000

___INSTITUTO MUNICIPAL DE CELAYA PARA LA INCLUSION Y ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Clasificacién Administrativa / Clasificacién por Objeto del Gasto | Presupuesto aprobado

- 1000 ' SERVICIOS PERSONALES 831,804 '
: 2000 : MATERIALES Y SUMINISTROS 33,250

- 3000 ' SERVICIOS GENERALES 8,800 !
. 1000 | SERVICIOS PERSONALES 2142363
. 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS : 160,850 °
. 3000 SERVICIOS GENERALES 498,700
: 5000 : BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES : 80,000

1000  SERVICIOS PERSONALES 225,834
: 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS : 81,500 :
- 3000 SERVICIOS GENERALES [ 217,891

Total presupuesto de egresos 4,280,991

Nota: El detalle de los ingresos a nivel concepto, el desglose de las partidas especificas del gasto y demas informacion relativa al Presupuesto
de Ingresos y Egresos de cada una de las entidades Paramunicipales, se integra como Anexo III

Articulo 25. La Tesorerfa Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra reducir, suspender o terminar las transferencias
y subsidios cuando:

L Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
1L Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
1. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacién de estas transferencias; y

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.
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CAPITULO 111
De los Servicios Personales

Articulo 26. En el ejercicio fiscal 2020, la Administracién Pablica Municipal centralizada contara con 2559 plazas de confianza
y base, dentro de las cuales se encuentran incluidas las del personal de seguridad ptblica municipal, de acuerdo al siguiente
desglose:

DIRECCION GENERAL
: PRESIDENCIA ¢ AUXILIAR A NIVEL3 : 1
PRESIDENCIA AUXILIAR B NIVEL 2 1
PRESIDENCIA AUXILIAR B NIVEL 2 1
PRESIDENCIA i AUXILIAR B NIVEL2 1
; PRESIDENCIA : AUXILIAR B NIVEL 2 V 1
PRESIDENCIA AUXILIAR B NIVEL 5 1
PRESIDENCIA AUXILIAR B NIVEL 5 1
PRESIDENCIA AUXILIAR B NIVEL 5 1
PRESIDENCIA AUXILIAR B NIVELS5 : 1
PRESIDENCIA CHOFER FUNCIONARIOS NIVEL 1 1
PRESIDENCIA COORDINADOR A NIVEL 3 i 1
PRESIDENCIA COORDINADOR B NIVEL 1 A 1
PRESIDENCIA CRONISTA NIVEL 1 1
PRESIDENCIA DIRECTOR DE AREA NIVEL 2 1
PRESIDENCIA DIRECTOR GENERAL NIVEL 2 1
PRESIDENCIA JEFATURA A NIVEL2 1
PRESIDENCIA JEFATURA A NIVEL 4 1
PRESIDENCIA JEFATURA B NIVEL 2 1
PRESIDENCIA JEFATURA B NIVEL4 1
PRESIDENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL NIVEL 1 1
PRESIDENCIA V V AUXILIAR A NIVEL 4 2
PRESIDENCIA AUXILIAR A NIVELS 2
PRESIDENCIA AUXILIAR B NIVEL 4 2
PRESIDENCIA i AUXILIAR B NIVEL 4 2
¢ SINDICOS Y REGIDORES ABOGADO NIVEL 5 1
SINDICOS Y REGIDORES COORDINADOR A NIVEL 1 1
SINDICOS Y REGIDORES COORDINADOR DE AREA NIVEL 3 1
SINDICOS Y REGIDORES : COORDINADOR DE AREA NIVEL 3 1
SINDICOS Y REGIDORES COORDINADOR DE AREA NIVEL 3 1
SINDICOS Y REGIDORES ENCARGADO A NIVEL 2 1
SINDICOS Y REGIDORES REGIDOR NIVEL1 1
SINDICOS Y REGIDORES REGIDOR NIVEL 1 1
SINDICOS Y REGIDORES REGIDOR NIVEL 1 1
SINDICOS Y REGIDORES REGIDOR NIVEL 1 1
SINDICOS Y REGIDORES REGIDOR NIVEL 1 ! 1
SINDICOS Y REGIDORES REGIDOR NIVEL 1 1
SINDICOS Y REGIDORES REGIDOR NIVEL 1 : 1
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DIRECCION GENERAL V PUESTO CONFIANZA
SINDICOS Y REGIDORES REGIDOR NIVEL1 1
SINDICOS Y REGIDORES REGIDOR NIVEL1 1
i SINDICOS Y REGIDORES : REGIDOR NIVEL 1 1
SINDICOS Y REGIDORES : REGIDOR NIVEL 1 1
SINDICOS Y REGIDORES REGIDOR NIVEL1 1
: SINDICOS Y REGIDORES SINDICO NIVEL1 1
SINDICOS Y REGIDORES SINDICO NIVEL1 1
SINDICOS Y REGIDORES SECRETARIAA NIVEL1 2
SINDICOS Y REGIDORES SECRETARIA A NIVEL3 2
SINDICOS Y REGIDORES SECRETARIA A NIVEL3 2
SINDICOS Y REGIDORES SECRETARIA A NIVEL4 2
SINDICOS Y REGIDORES SECRETARIA A NIVEL4 2
i SINDICOS Y REGIDORES SECRETARIA A NIVEL4 2
SINDICOS Y REGIDORES SECRETARIA A NIVEL4 2
SINDICOS Y REGIDORES SECRETARIA A NIVEL4 2
SINDICOS Y REGIDORES SECRETARIA A NIVEL4 2
i VS)NDICOSYREG[DORES SECRETARIA A NIVEL4 2
: SINDICOS Y REGIDORES SECRETARIA A NIVELS 2

AUXILIAR A NIVEL 1

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO AUXILIAR A NIVEL 1 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO AUXILIAR B NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO COORDINADOR B NIVEL1 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DIRECTOR DE AREA NIVEL 2 1
: SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO SECRETARIA A NIVEL2 2

DESARROLLO ECONOMICO 1
DESARROLLO ECONOMICO AUXILIAR A NIVEL 3 1
DESARROLLO ECONOMICO AUXILIAR B NIVEL 1 1
DESARROLLO ECONOMICO AUXILIAR C NIVELT 1
{ DESARROLLO ECONOMICO i COORDINADOR B NIVEL5 1
DESARROLLO ECONOMICO COORDINADOR B NIVEL 5 1
DESARROLLO ECONOMICO DIRECTOR GENERAL NIVEL 2 1
DESARROLLO ECONOMICO © JEFATURA A NIVEL3 1
DESARROLLO ECONOMICO JEFATURA A NIVELS 1
DESARROLLO ECONOMICO JEFATURA B NIVEL 1 1

DESARROLLO ECONOMICO

JEFATURA B NIVEL?2

DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR A NIVEL 2

DESARROLLO SOCIAL COORDINADOR A NIVEL1 1

DESARROLLO SOCIAL COORDINADOR A NIVELS 1
: DESARROLLO SOCIAL : COORDINADORB NIVEL4 1
DESARROLLO SOCIAL DIRECTOR GENERAL NIVEL 2 1
DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO A NIVEL2 1
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DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO A NIVEL 4 1

DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA B NIVEL 2 1

DESARROLLO SOCIAL SUBDIRECTOR DE AREA NIVEL1 1

DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL 1 2

DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL 1 2

DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL 3 2
¢ DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL S 3
DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO B NIVEL1 2
. DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO B NIVEL 2 2

DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO B NIVEL 2 3

DESARROLLO SOCIAL INTENDENTE NIVEL 1 3

DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA B NIVEL 2 2
‘ DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA B NIVEL 2 2

: DESARROLLO SOCIAL COORDINADOR A NIVEL1 1
| DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO A NIVEL 3 1
DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL 1 1
. DESARROLLO SOCIAL : PROMOTOR NIVEL 1 1
DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL1 1
{ DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL1 1
DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL1 1
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL 2 2
DESARROLLO SOCIAL ENtARGADO A NIVEL3 3

DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA B NIVEL 2

DESARROLLO SOCIAL COORDINADOR A NIVEL1 1
DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO C NIVEL 3 1
DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL 2 1

] DESAééOLLO SOC\AL 7 ENCARGADO A NIVEL3 2

DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO C NIVEL 1 2
DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO C NIVEL 1 2
DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO C NIVEL1 2
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL 3 2
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL 3 2
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL3 2
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL 4 2
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL 4 2
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR C NIVEL1 2
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR A NIVEL 5
DESARROLLO SOCIAL COORDINADOR A NIVEL1

: DESARROLLO SOCIAL : ENCARGADO B NIVEL3

DESARROLLO SOCIAL EFATURA B NIVEL4
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DESARROLLO SOCIAL

AUXILIAR B NIVEL 2

DESARROLLO SOCIAL i JEFATURA C NIVEL3 1
: DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL 4 1
DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL 4 1
DESARROLLO SOCIAL AYUDANTE NIVEL1 3
DESARROLLO SOCIAL AYUDANTE NIVEL 2 3 )
DESARROLLO SOCIAL AYUDANTE NIVEL4 3
DESARROLLO SOCIAL OFICIAL DE CUADRILLA NIVEL 1 3
DESARROLLO SOCIAL PEON NIVEL 2 3
! DESARROLLO SOCIAL VELADOR NIVEL 3 3
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR A NIVEL 4 2
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR A NIVEL 5 2
DESARROLLO SOCIAL AYUDANTE NIVEL 4 3
DESARROLLO SOCIAL AYUDANTE NIVEL 4 3
i DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO B NIVEL 2 2
! DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA B NIVEL 3 2
DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA B NIVEL 4 2

DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR C NIVEL 3 1
DESARROLLO SOCIAL COORDINADOR A NIVEL?2 1
: DESARROLLO SOCIAL : PROMOTOR NIVEL1 1
DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL1 1
DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL 2 1
DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL 2 1
. DESARROLLO SOCIAL PROMOTOR NIVEL 2 1
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR A NIVEL 4 2
VDESARROLLO SOCIAL AUXILIAR B NIVEL S 2
© DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA A NIVELS 2

DESARROLLO SOCIAL JEFATURA B NIVEL 2 1
: DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR C NIVEL 2 3
DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA B NIVEL 2 2
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR C NIVEL 2 3
DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO B NIVEL 1
DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO B NIVEL 4 3
{ DESARROLLO SOCIAL INTENDENTE NIVEL1 2

DESARROLLO SOCIAL

: PRESIDENCIA

DIRECTOR GENERAL NIVEL 2

JARDINERO NIVEL 2

1

: PRESIDENCIA

JEFATURA B NIVEL4 1
¢ PRESIDENCIA AUXILIAR A NIVEL 3 2
. PRESIDENCIA AUXILIAR B NIVEL 1 2




PAGINA 56 12 DE FEBRERO - 2020 PERIODICO OFICIAL

DIRECCION GENERAL PUESTO CONFIANZA

: PRESIDENCIA JEFATURA B NIVEL 4 : 1
PRESIDENCIA AUXILIAR A NIVEL 3 2
~ PRESIDENCIA AUXILIAR A NIVEL 3 ‘ 3
i PRESIDENCIA H ENCARGADO A NIVEL 4 H 2
‘ SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO AUXILIAR C NIVEL 2 : 1
¢ SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO AYUDANTE NIVELS5 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO ;: CHOFER FUNCIONARIOS NIVELS 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO COORDINADOR A NIVEL1 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO COORDINADOR A NIVEL3 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL1 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL1 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL1 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL1 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL1 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
; SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
| SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 : 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO ¢ DELEGADO NIVEL2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL2 1
| SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL2 1
SklA.DéL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
: SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTd N : DELEGADO NIVEL2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL2 i 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL2 : 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO - DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL2 ! 1
¢ SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL2 1
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: SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL 2
i SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
: SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2

SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 : 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
{ SRIA.DEL H.A\./UNTAM\ENTO ) DELEGADO NIVEL 2 . 1

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL 2 1
¢ SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL2 ’ 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO { DELEGADO NIVEL 2 1

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1
¢ SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL 2 1
¢ SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1

¢ SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO ¢ DELEGADO NIVEL 2 1

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL 2 1

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1

: SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL 2 1

¢ SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1

: SRIA.DEL H.AAYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL 2 : 1

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 1

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO DELEGADO NIVEL 2 ‘ 1
¢ SRIA.DEL H.AAYUNTAMIENTO : DELEGADO NIVEL 2 : 1

SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO JEFATURA A NIVEL 4 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO : SECRETARIO DEL HAAYUNTAMIENTO NIVEL 1 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO { SUBDELEGADO NIVEL 1 1
¢ SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO ¢ SUBDELEGADO NIVEL 1 1

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO SUBDELEGADO NIVEL1 . 1
SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO SUBDELEGADO NIVEL 1 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO i SUBDELEGADO NIVEL 1 1
; SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO SUBDIRECTOR GENERAL NIVEL 2 1

: SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO AUXILIAR B NIVEL 3 3

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO JARDINERO NIVEL 3 3

© SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO PANTEONERO NIVEL 1 3




PAGINA 58

12 DE FEBRERO - 2020

PERIODICO OFICIAL

DIRECCION GENERAL

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO
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SECRETARIA C NIVEL 4

i SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

AYUDANTE NIVELS

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

JARDINERO NIVEL 3

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

PANTEONERO NIVEL 3

i SRIA.DEL H. AYUNTAMIENTO

SECRETARIA C NIVEL 4

SRIA.DEL H AYUNTAMIENTO

SECRETARIA C NIVEL 4

¢ SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SECRETARIA C NIVEL 4

: SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

AUXILIAR C NIVEL 5

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

AYUDANTE NIVEL 4

© SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO

CHOFER NIVEL 3

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

CHOFER NIVEL 3

i SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

JARDINERO NIVEL 3

- SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

PANTEONERO NIVEL 2

: SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

PEON NIVEL 2

¢ SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

PEON NIVEL 2

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

SECRETARIA C NIVEL 4

: SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

AYUDANTE NIVEL 4

¢ SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO

AYUDANTE NIVELS

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

AYUDANTE NIVELS

: SRIA.DEL H.AAYUNTAMIENTO

CHOFER NIVEL 2

© SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO

JARDINERO NIVEL 3

¢ SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO

PANTEONERO NIVEL 3

: SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

PEON NIVEL 2

PEON NIVEL 2

¢ SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

¢ SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

SECRETARIA C NIVEL 4

: SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

VELADOR NIVEL 4

© SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO

ALBARIL NIVEL 1

: SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

AUXILIAR C NIVEL 2

ENCARGADO C NIVEL 3

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

| SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

JARDINERO NIVEL 3
PANTEONERO NIVEL 3

SRIA.DEL H AYUNTAMIENTO

¢ SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

PEON NIVEL 2

PEON NIVEL 2

. SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SECRETARIA C NIVEL 1

i SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SECRETARIA C NIVEL 4

¢ SRIA.DEL H.AAYUNTAMIENTO

SECRETARIA C NIVEL 4

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

VELADOR NIVEL 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

VELADOR NIVEL 3

¢ SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO

VELADOR NIVEL 4

SRIA.DEL H AYUNTAMIENTO

VELADOR NIVEL 4

¢ SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

AUXILIAR A NIVEL 2

. SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

AUXILIAR A NIVEL 3

SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

AUXILIAR B NIVEL 2
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SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO SECRETARIA A NIVEL3 2
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO SECRETARIAA NIVEL3 2
V SRIA.DEL H. AYUNTAMIENTO SECRETARIAA NIVEL3 2
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO SUPERVISOR NIVEL 2 2
; SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO SECRETARIA B NIVEL 4 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

COORDINADOR B NIVEL 3

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO ABOGADO NIVEL1 1
S;{IA.DEL H.AYUNTAMIENTO ABOGADO NIVEL 1 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO ABOGADO NIVEL 2 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO ABOGADO NIVEL 3 1
SéiA.DEL H.AYUNTAMIENTO ABOGADO NIVELS 1
V;%IA.DEL H.AYUNTAMIENTO ABOGADO NIVELS 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO ABOGADO NIVELS 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO ABOGADO NIVELS 1
V SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO ABOGADO NIVEL S 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO ABOGADO NIVELS 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO AUXILIAR A NIVEL 1 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO AUXILIAR A NIVEL 1 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO AUXILIAR A NIVEL 1 1
SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO COORDINADOR A NIVEL 1 1

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

DIRECTOR DE AREA NIVEL 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

DIRECTOR DE AREA NIVEL S

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

ENCARGADO B NIVEL 1

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

JEFATURA B NIVEL 2

¢ SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SECRETARIA A NIVEL 4

1

| SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

AUXILIAR A NIVEL 1

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

: SRIA.DEL H AYUNTAMIENTO

ADMINISTRADOR NIVEL 1

ENCARGADO A NIVEL 3

* SRIADEL H.AYUNTAMIENTO

AUXILIARB NIVEL1

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

AUXILIAR B NIVEL 1

AUXILIAR B NIVEL 3

1

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

COORDINADOR A NIVEL4

1

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

AUXILIAR B NIVEL 1

i SRIA.DEL H.AAYUNTAMIENTO

AUXILIAR B NIVEL 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

AUXILIAR B NIVEL 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

AUXILIAR B NIVEL 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SECRETARIAA NIVELS

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

: SRIA.DEL HAAYUNTAMIENTO

i ADMINISTRADOR NIVEL 1

SECRETARIA A NIVELS5

RN NI TN PN

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

ADMINISTRADOR NIVEL 5
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CONFIANZA
AUXILIAR A NIVEL 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

AUXILIAR B NIVELS

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

i SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

{ AUXILIAR C NIVEL3

SECRETARIAA NIVEL4

SRIA.DEL H. AYUNTAMIENTO

DIRECTOR GENERAL NIVEL 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SUPERVISOR NIVEL 2

i SRIA.DEL H. AYUNTAMIENTO

SUPERVISOR NIVEL 2

© SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SUPERVISOR NIVEL 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SUPERVISOR NIVEL 2

: SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

¢ SUPERVISOR NIVEL 2

SRIA.DEL H. AYUNTAMIENTO

SUPERVISOR NIVEL 2

SRIA.DEL HAYUNTAMIENTO

SUPERVISOR NIVEL 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SUPERVISOR NIVEL 2

SRIA.DEL H.AYUNTAMIENTO

SUPERVISOR NIVEL 2

1

SRIA.DEL H AYUNTAMIENTO

AUXILIAR B NIVEL 1

SRIA.DEL H. AYUNTAMIENTO

: OFICIALIA MAYOR

AUXILIAR A NIVEL 2

SECRETARIAA NIVEL3

| OFICIALIA MAYOR

: AUXILIAR A NIVEL 2

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

AUXILIAR A NIVEL 2

AUXILIAR A NIVEL 4

OFICIALIA MAYOR

AUXILIAR C NIVEL 3

OFICIALIA MAYOR

AUXILIARC NIVELS

OFICIALIA MAYOR

BIBLIOTECARIO NIVEL 2

OFICIALIA MAYOR

! COORDINADOR B NIVEL 3

OFICIALIA MAYOR

COORDINADOR DE AREA NIVEL3

OFICIALIA MAYOR

DIRECTOR DE AREA NIVEL 2

. OFICIALIA MAYOR

! DIRECTOR GENERAL NIVEL 2

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

JEFATURA B NIVEL 2

: JEFATURAB NIVEL3

1

OFICIALIA MAYOR AUXILIAR A NIVEL3 2
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR B NIVEL 1 2
OFICIALIA MAYOR COORDINADOR A NIVEL 3 3
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO A NIVEL 2 3
OFICIALIA MAYOR ESPECIALISTATECNICO NIVEL 2 2
OFICIALIA MAYOR JEFATURA A NIVEL 1 2
OFICIALIA MAYOR SECRETARIA B NIVEL5 3
OF!(_;IALIA MAYbR AUXILIAR B NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR B NIVEL 2 2
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR C NIVEL 1 2
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR C NIVEL 2 2
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR C NIVEL 2 2
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OFICIALIA MAYOR ENCARGADO A NIVEL 3 3
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO B NIVEL4 2
OFI(.;EAI;IA MAYOR ENCARGADO B NIVELS 2
; OFICIALIA MAYOR ENCARGADO B NIVELS 2
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL1 2
E OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL1 2
: OFICI/;I:!A MAYOR ENCARGADO C NIVEL1 2
VOFV)CUV\LI/VA MAYOR ENCARGADO C NIVEL1 2
| OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL1 2
| OFICIALIA MAYOR SECRETARIAA NIVEL3 2
OFICIALIA MAYOR SECRETARIA B NIVEL 4 2
OFICIALIA MAYOR SECRETARIA B NIVELS 2
 OFICIALIA MAYOR SECRETARIA C NIVEL 2 2
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR A NIVEL 2 2

OFICIALIA MAYOR

AUXILIAR A NIVEL 2

: OFICIALIA MAYOR

JEFATURAB NIVEL1

1

¢ OFICIALIA MAYOR AUXILIARC NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR AYUDANTE NIVEL1 3
. OFICIALIA MAYOR ENCARGADO A NIVEL 2 2
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO A NIVEL 4 3
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO B NIVEL 2 3
OFICiAI;!A MAYOR ENCARGADO C NIVEL 2 2
. OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL 2 2
| OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL 2 2
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL2 2
: OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL 2 2
OFICIALIA MAYOR ENCARGADO C NIVEL 2 2
OFICIALIA MAYOR INTENDENTE NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR INTENDENTE NIVEL1 2
OVFVlCiALIA MAYOR INTENDENTE NIVEL1 2
: OFICIALIA MAYOR INTENDENTE NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR INTENDENTE NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR INTENDENTE NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR INTENDENTE NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR INTENDENTE NIVEL1 2
bFICIAL!A MAYOR INTENDENTE NIVEL1 2
OFICIALIA MAYOR JARDINERO NIVEL 1 3
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COORDINADOR B NIVEL3

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

COORDINADOR DE AREA NIVEL 3

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECTOR DE AREA NIVEL 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

OFICIAL CALIFICADOR NIVEL 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

OFICIAL CALIFICADOR NIVEL1

i SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

OFICIAL CALIFICADOR NIVEL 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

OFICIAL CALIFICADOR NIVEL 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA A NIVEL3

1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIO DE SEGURIDAD NIVEL 1

1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

AUXILIAR B NIVEL 5 (1 PLAZA)

PERIODICO OFICIAL
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AUXILIAR A NIVEL 5 (1 PLAZA)

: SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 (19 PLAZAS)

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (5 PLAZAS) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 4 (2 PLAZAS) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR C NIVEL 5 {1 PLAZA) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA COMISARIO NIVEL 1 {1 PLAZA) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA COORDINADOR B NIVEL 2 (2 PLAZAS) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA | JEFATURA A NIVEL 3 (1 PLAZA) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ; MEDICO NIVEL1 {1 PLAZA) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA OFICIAL NIVEL 1 (9 PLAZAS) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA NIVEL 1 (548 PLAZAS) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA i POLICIA 1o. NIVEL1 (20 PLAZAS) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA 20. NIVEL 1 (60 PLAZAS) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA 30. NIVEL 1 (183 PLAZAS) 1
| SRIA SEGURIDAD CIUDADANA pP&I;/S)IAJEFE UNIDAD DE ANALISIS NIVEL1 (1 1
: SRIA SEGURIDAD CIUDADANA : PP&I;:)IAJEFE UNIDAD DE REACCION NIVEL 1(1 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA UNIDAD DE ANALISIS NIVEL 1 (4 PLAZAS) 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA fPPngfls/? UNIDAD DE REACCION NIVEL1(9 X

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA SECRETARIA A NIVEL 1 (1 PLAZA) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA SUBOFICIAL NIVEL 1 (52 PLAZAS) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL 5 (1 PLAZA) 2
: SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL 5 (1 PLAZA) 2

éRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL 5 (1 PLAZA) 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 1 (1 PLAZA) 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 (1 PLAZA) 2
i SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 (1 PLAZA) 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 (1 PLAZA) 2
| SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 (1 PLAZA) 2
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 (1 PLAZA) 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA) 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 4 (1 PLAZA) 2
V SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 4 (1 PLAZA) 2
; SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 5 (1 PLAZA) 2
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 5 (1 PLAZA) 2
© SRIA SEGURIDAD CIUDADANA i AUXILIAR B NIVEL 5 (1 PLAZA) 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA i COORDINADOR B NIVEL 2 (1 PLAZA) 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ENCARGADO A NIVEL 3 (1 PLAZA) : 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ENCARGADO A NIVEL 4 (1 PLAZA) 2
: SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ENCARGADO A NIVEL 4 (1 PLAZA) 3
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ENCARGADO A NIVEL 5 (1 PLAZA) 2
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA INTENDENTE NIVEL 1 (1 PLAZA) 2
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i SRIA SEGURIDAD CIUDADANA : INTENDENTE NIVEL 1(1 PLAZA) 2
t SRIA SEGURIDAD CIUDADANA INTENDENTE NIVEL 1 (1 PLAZA) 2
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA INTENDENTE NIVEL 1 (1 PLAZA) 2
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA INTENDENTE NIVEL 1 (1 PLAZA) 2
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA : ¢ INTENDENTE NIVEL1 (1 PLAZA) 2
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ! : SECRETARIA B NIVEL 1 (1 PLAZA) 2
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA SECRETARIA B NIVEL 1 {1 PLAZA) 2

i SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA B NIVEL 1 (1PLAZA) 2

. SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA B NIVEL 1 (1 PLAZA)

i SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ABOGADO NIVELS5
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AGENTE DE VIALIDAD NIVEL 1 (192 PLAZAS)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL1 | 1

. SRIA SEGURIDAD CIUDADANA i AUXILIAR A NIVELS 1

! SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 : 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (2 PLAZAS) : 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVELS5 : 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA : AUXILIAR C NIVEL1 1

: SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR C NIVEL4 1

¢ SRIA SEGURIDAD CIUDADANA : AYUDANTE NIVEL 3 (3 PLAZAS) 1

: SRIA SEGURIDAD CIUDADANA COORDINADOR A NIVEL 2 1

: SRIA SEGURIDAD CIUDADANA COORDINADOR A NIVEL 4 1

: SRIA SEGURIDAD CIUDADANA DIRECTOR GENERAL NIVEL 2 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA . JEFATURA B NIVEL 1 (2 PLAZAS) 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA JEFATURA B NIVELS 1

¢ SRIA SEGURIDAD CIUDADANA : OFICIAL DE VIALIDAD NIVEL 1 {2 PLAZAS) : 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA OFICIAL DE VIALIDAD NIVEL 2 (18 PLAZAS) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA : ;T;AAES? COMANDANTE DE VIALIDAD NIVEL1(2 ‘ 1

© SRIA SEGURIDAD CIUDADANA H PSLEAGZLAJI;I)DO COMANDANTE DE VIALIDAD NIVEL1(9 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL 2 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL 3 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA N AUXILIAR A NIVEL 4 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL 4 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL 5 (1 PLAZA)

i SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL5 (1 PLAZA)

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ¢ AUXILIAR B NIVEL 1 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA | AUXILIAR B NIVEL 1 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 1 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 2 (1 PLAZA)
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SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ; AUXILIAR B NIVEL 2 (1 PLAZA)

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ; AUXILIAR B NIVEL 3 {1 PLAZA)

V SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)

; VSR!A SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)

V VSéRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA i AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)
SR;A SEGURIDAD CIUDADANA ! V i AUXILIARB NIVEL3 (1 PLAZA)

SR!A SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA . AUXILIAR B NIVEL3 {1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)

© SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 3 (1 PLAZA)

¢ SRIA SEGURIDAD CIUDADANA : AUXILIAR B NIVEL 4 {1 PLAZA)

i SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 4 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR B NIVEL 4 {1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA COORDINADOR A NIVEL 5 (1 PLAZA)
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ENCARGADO A NIVEL 5 (1 PLAZA)

i SRIA SEGURIDAD CIUDADANA SECRETARIA B NIVEL 3 (1 PLAZA)

: SRIA SEGURIDAD CIUDADANA SECRETARIA B NIVEL 4 (1 PLAZA)

| SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ¢ AUXILIAR B NIVEL 4

| SRIA SEGURIDAD CIUDADANA COORDINADOR B NIVEL 3 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA COORDINADOR DE AREA NIVEL3 1
! SRIA SEGURIDAD CIUDADANA JEFATURA A NIVEL 2 : 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA ; JEFATURAB NIVEL 4 1
. SRIA SEGURIDAD CIUDADANA JEFATURAC NIVEL1 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR C NIVEL 1 2
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR C NIVEL 2 2
i SRIA SEGURIDAD CIUDADANA i INTENDENTE NIVEL 1 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL 2 (13 PLAZAS) 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR A NIVEL 5 1
SR]A SEGURIDAD CIUDADANA ¢ AUXILIAR B NIVEL 2 (6 PLAZAS) : 1
SéIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR C NIVEL 1 (6 PLAZAS) 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR C NI\/EL 2 (9 PLAZAS) 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA AUXILIAR C NIVEL 5 (3 PLAZAS) 1
SRIA SEGURIDAD CIUDADANA COORDINADOR A NIVELS {2 PLAZAS) 1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA : COORDINADOR A NIVELS 1
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: COORDINADOR B NIVEL 3

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECTOR DE AREA NIVEL 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

: ENCARGADO A NIVEL3

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

EFATURAB NIVEL 2

PROMOTOR NIVEL 1

COORDINADOR B NIVEL 4 (3 PLAZAS)

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

COORDINADOCR DE AREA NIVEL3

. SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECTOR DE AREA NIVEL 2

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

NSPECTOR NIVEL 2 {30 PLAZAS)

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

{ JEFATURAC NIVEL1

1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA B NIVEL3

1

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

AYUDANTE NIVEL 1 (1 PLAZA)

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA B NIVEL 2 (1 PLAZA)

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA B NIVEL 2 (1 PLAZA)

SRIA SEGURIDAD CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

AUXILIAR A NIVEL 2

SECRETARIA B NIVEL 3 (1 PLAZA)

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

AUXILIAR A NIVELS

{ MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

+ AUXILIAR A NIVEL 5

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

AUXILIAR A NIVEL 5

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

AUXILIAR B NIVEL 1

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

: AUXILIAR C NIVEL1

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

¢ AUXILIAR C NIVEL 1

| MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

AUXILIAR C NIVEL 1

v MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

AUXILIAR C NIVEL1

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

AUXILIAR C NIVEL 3

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

AUXILIAR C NIVEL 3

i MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

| AUXILIAR C NIVEL 3

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

AUXILIAR C NIVEL3

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

: COORDINADOR A NIVELS

© MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

COORDINADOR B NIVEL 1

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

COORDINADOR B NIVEL1

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA COORDINADOR B NIVEL1 1
MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA COORDINADOR B NIVEL1 1
MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA DIRECTOR GENERAL NIVEL 2 1
MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA ENCARGADO B NIVEL3 1
MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA ENCARGADO B NIVEL3 1
MEle AMBIENTE Y ECOLOGIAV N ENCARGADb B NIVEL3 1
: MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA ENCARGADO B NIVEL3 1

. MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

PEON NIVEL1

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

SUPERINTENDENTE NIVEL4

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

ELADOR NIVEL 1
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DQRECC@N i | | A N

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA : : AUXILIAR C NIVEL 1 2

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA ENCARGADO C NIVEL 3 3

V MED(O AMBIENTE Y ECOLOGIA N JARDINERO NIVEL 1 3

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA JARDINERO NIVEL 2 : 3
MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA ! VELADOR NIVEL 3

Del total de policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales. No se cuenta con policias estatales
cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

Articulo 27. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinan en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en
lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constituciéon Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el
total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

TABULADOR DE SUELDOS BRUTOS

CATEGORIA

 ABOGADO 29,319 27,382 25,648 ° 23,623 22,060
ADMINISTRADOR 38,355 35,469 31,870 25,296 24,086
. ALBANIL 6,723

¢ ANALISTA 25,648 22,772 21,687 17,884 16,966
. ARCHIVISTA 12,743 8,038 7,291 °

AUDITOR : 25342 22,772 19,084

AUXILIAR A 19,084 16,820 15,092 14,716 13,764
AUXILIAR B 12,987 12,583 11,626 10,980 10,345
: AUXILIAR C 9,453 9,100 8,426 : 7,784 7,284
AYUDANTE 8,453 7,743 6,934 6,407 5,683 i
| BIBLIOTECARIO 9,904 6,857 6,232 5,683 ]
| CAJERO ; 13,283 10,989 10,164 8,124 4,709 |
CHOFER 9,250 7,050 6,738 °

| CHOFER FUNCIONARIOS 25,682 18,360 16,295 14,050 10,345
{ COORDINADOR A 33,411 25,296 24,273 23,067 21,687
| COORDINADOR B 19,935 17,881 | 16,966 ° 15,848 14,174
COORDINADOR DE AREA 33,411 30,201 26,992 25,071 21,687
CRONISTA MUNICIPAL 25648

DELEGADO ! 9,750 | 8,012

DIRECTOR DE AREA i 43,733 H 35,935 35,488 35,096 32,682
DIRECTOR GENERAL 49,940 43,504 :

DIRECTOR GENERAL A 73,058 65,603 58,929 54,933 49,940
ELECTRICISTA ; 8,482

ENCARGADO A : 20,434 16,966 16,292 15,505 14,096
ENCARGADO B : 12,765 11,469 10,572 10,064 9,104
ENCARGADO C 8,500 7,741 7,189 6,458

ESPECIALISTA TECNICO 43,475 41,690 ° 36,563 : 33,815 29,363
INSPECTOR 14,721 ¢ 10,572 7,483 ° 6,565 °
INTENDENTE 7,255 | 6,232 5,832 5571

JARDINERO 6738 - 6,143 5,683

JEFATURA A 33,417 31,110 27,382 ¢ 25,849 24,631
JEFATURA B 23,169 21,556 20,129 | 19,166 16,284
JEFATURAC 15,257 14,174 10,344 : 8,149

. MATANCERO A DESTAIO i
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CATEGORIA

| MEDICO 16,820 :

| NOTIFICADOR 8918 5682 |

| OFICIAL CALIFICADOR ; 18535

| OFICIAL DE CUADRILLA [ 7,741 6,582 !

| OPERADOR DE MAQUINARIA O BARREDORA 12,128 10,571 9,904

PANTEONERO 7,121 6,485 5,683 °

PEON : 5,952 5683

 PRESIDENTE MUNICIPAL 91,151

PROGRAMADOR 2p11 | 16%6 ]
PROMOTOR 14,096 11,295 9,934 9,072 7,483
RECAUDADOR ‘ 7,707 5,571

REGIDOR 48,917

SECRETARIA A 20,615 19,116 17,361 15,028 14,412

| SECRETARIA B 12,019 11,804 11,101 | 10,237 © 8,986
| SECRETARIA C ] 8,097 7,482 6,857 6,381 | 6,065 |
- SECRETARIO DEL H, AYUNTAMIENTO 65,604 . : '
| SINDICO ] 54,351

. SOLDADOR 8194 6,225

SUBDELEGADO 3,697

SUBDIRECTOR DE AREA 35,932 35,469

SUBDIRECTOR GENERAL 40,995 40,393 39,374 39,213
SUPERINTENDENTE 35,472 33,409 31,110 30,607

SUPERVISOR 17,358 12,765 10,164 9,072

TOPOGRAFQ 14,513 11,101 9,904 8,380

VALUADOR 15,197 11,239 6,565

VELADOR 8,177 6,953 6,532 5,683

VETERINARIO 22,917 14,176

| SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA i 89,954

. COMISARIO : 59,923
OFICIAL 35,493
SUBOFICIAL 28,508
POLICIA 1o. 22,898
POLICIA 2do. 18,770
POLICIA JEFE UNIDAD DE REACCION 17,089
POLICIA JEFE UNIDAD DE ANALISIS 16,275
POLICIA 3ro. 15,985
POLICIA UNIDAD DE REACCION 14,112

. POLICIA UNIDAD DE ANALISIS 13,662

| POLICIA ! 13,662

| PRIMER COMANDANTE DE VIALIDAD ] 22,188

| SEGUNDO COMANDANTE DE VIALIDAD 18,799
OFICIAL DE VIALIDAD 12,990 12,316
AGENTE DE VIALIDAD 11,359

Nota: El presente tabulador, incluye las plazas del personal de seguridad publica municipal.

TABULADOR DE PERSONAL POR TIEMPO DETERMINADO

CATEGORIA

_AUDITOR : 19,494 17,525 ; |
{ AUXILIAR A 14,853 | 13,446 : 12182 11,898 1,175
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TABULADOR DE PERSONAL POR TIEMPO DETERMINADO

NIVEL

CATEGORIA ] 5

AUXILIAR B 10,624 10,321 9,77 9,232 8,739

AUXILIAR C 8,079 7,780 7,200 6,652 6,224
. AUXILIAR COMISIONADO 5,108 4,041

AUXILIAR DE APOYO 3,697
- AYUDANTE 7,225 6,617 5,926 5,472 4,857

AYUDANTE EN NOTIFICACION POR PRODUCTIVIDAD

BIBLIOTECARIO 8,398 5,861 5,326 4,857

CADETE 8,241

COORDINADOR A 26,494 19,463 18,598 17,731 16,741

COORDINADOR B 15,475 14,207 13,550 12,706 11,485

COORDINADOR GENERAL 36,907 31,956 26,630 22,193 18,495

ENCARGADO A 15,836 13,553 13,047 12,449 1,429

ENCARGADOC B 10,454 9,596 8,918 8,526 7,781
_ENCARGADOC 7,266 6,615 6.144 5,516

INSPECTOR 11,899 8,913 6.396 5,610

INTENDENTE 6,197 5,326 4,982 4,760 3,697

JEFEA 29,215 24,776 21,991 20,848 18,991

JEFEB 17,804 16,650 15,616 14,912 13,036

MAESTRO 8,648 4,857

MINISTRO EJECUTOR POR PRODUCTIVIDAD

PELUQUERO 6,603

PEON 5,084 4,857

POLICIA AUXILIAR 8,894

TASADOR POR PRODUCTIVIDAD

TOPOGRAFO 1,745 9,092 8,283 7163

VELADOR 6,989 5,943 5,581 4,857

Nota: El detalle de la plantilla de Personal se integra como Anexo IV.

Articulo 28. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Oficialia Mayor se
sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal,
y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el municipio y sus servidores publicos, incluyendo
el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estardn sujetas a consideraciones para su ejercicio.

El presupuesto asignado para el capitulo 1000 Servicios Personales, contempla asignaciones para previsiones de caracter
laboral, por un importe de $ 1.7 mdp de conformidad con lo establecido por el artciulo 10 fraccién II, inciso b), de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 29. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28 fraccion [ inciso b), de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se presenta la situacion de la deuda publica al cierre del
ejercicio 2018, la estimacion de la que se tiene al mes de diciembre 2019, asi como la proyeccién para el ejercicio 2020.
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Fuenteo | Saldoaldt | S0 said0 8131
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No. de

crédito | Institucion
(registro bancaria

SHCP)

Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de
contratacion | instrumento | interés | vencimiento

. CONTRATODE |

P1-1- N | APERTURADE | ] | PARTICIPACIONES |
1016045 BBVA Bancomer | 15— SEP-2016 | CREDITO SIMPLE | TIE +0.73 180 MESES FEDERALES 291,488,768 | 240,707,893 | 264,244,519
] (PESOS) ! ] ] !

Otros pasivos circulantes © 102,038,457

Otros pasivos no circulantes

22,838,458

de diciembre de 2019

389,121,434 |

Para el ejercicio fiscal 2020 se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000 de la Deuda Publica por la
cantidad de $ 44.5 mdp, la cual serd ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Piiblica
9100 9200 | 9300 9400 9500

9600
Apoyos
Financiero
S
$23,536,626.00 - $21,040,807.00: $0.00 $0.00 $0.00 © $0.00 $0.00

Amortizacién dela | Interesesdela | Comisiones dela Gastosdela | Costos por 1 9900 ADEFAS

Deuda Piblica Deuda Piblica Deuda Piiblica Deuda Piblica Coberturas

Como parte del compromiso asumido por este gobierno municipal en materia de transparencia financiera del municipio y
en busqueda de garantizar el complimiento de las obligaciones contractuales de la deuda publica, el Municipio de Celaya, dara
continuidad al mantenimiento de la calificacién crediticia, y que durante 2019, la agencia calificadora Fitch Ratings mantuvo
las siguientes calificaciones:

e (alificacién crediticia del Municipio AA (mex)
e (Calificacidn crediticia del financiamiento contratado AAA(mex)var

Nota: Estas calificaciones se pueden consultar en la pagina de internet www.fitchmexico.com

Articulo 30. Para dar cumplimiento a la medicién inicial del Sistema de Alertas para los Municipios a que hace referencia el
Reglamento del Sistema de Alertas, el Municipio deberd entregar a la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion, la
informacioén a que hace referencia dicho reglamento, y con ello conocer el rango en que se clasifica el Municipio, dentro del
techo de financiamiento neto, que establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 31. Las Dependencias deberan informar ante la Tesoreria Municipal todas las operaciones que involucren
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en
el presupuesto respectivo.

T{TULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 32. La aplicacién de los recursos federales a que se refiere este capitulo, se realizardn de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal deberd realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes en los plazos que se establezcan en la normativa o instrumento aplicable.
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Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que se haya realizado la aportacién de recursos municipales, el
Gobierno Municipal, a través de la Tesoreria Municipal, en casos debidamente justificados, podran solicitar a la dependencia
o entidad correspondiente, una prorroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 33. Solamente la Tesorerfa Municipal podré recibir los recursos federales que las dependencias y entidades federales
transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén
garantizadas con la afectacion de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9,
50y 51 dela Ley de Coordinacién Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 34. Las Dependencias en el ejercicio de los recursos que les sean asignados y cuyo origen provenga de los fondos
del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en
materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 35. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, importan la cantidad de $ 638.4 mdp y se desglosan a continuacién:

Fondo general de participaciones 466,840,285
Fondo de fomento municipal 43,281,397
Fondo de fiscalizacién y recaudacion 40,762,031
Impl._le_sto especial sobre produccion y 2559516
servicios ’ ’
Participaciones Federales | Gasolinas y diésel 17,298,137
(Ramo 25) Fondo del impuesto sobre la renta 58,000,000
Tenencia o uso de vehiculos 92,904
Fondo de compensacion ISAN 1,303,321
Impuesto sobre automaviles nuevos 7,556,674
Alcoholes 782,787

Total 638,470,052

Articulo 36. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio en el presente ejercicio, se
desglosan a continuacion:

Fondo Presupuesto aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) 94,032,320
Rendimientos financieros estimados del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 191 694
Social Municipal (FAISM) T
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones 334,517,249

Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)
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Rendimientos financieros estimados del Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios y

de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 2,302,643

433,043,906

Articulo 37. La aplicacion, destino y distribuciéon presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Fondo de Capftulo de gasto

aportaciones

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social Municipal
(FAISM)

1,000,000 1,880,646 93,343,368 96,224,014

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de 178,976,117 26,115,000 15,153,000 7,644,000 64,354,342 44,577,433 336,819,892
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUN)

Total 178,976,117 26,115,000 15,153,000 1,000,000 9,524,646 157,697,710 44,577,433 433,043,906

Nota: El detalle de las partidas a nivel unidad responsable - partida especifica, se integran como Anexos Vy VI

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 38. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente alas disposiciones previstas en la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, los Lineamientos Generales en Materia de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal, que emita la Tesoreria Municipal.

Articulo 39. La Tesoreria Municipal emitird a mas tardar el treinta y uno de enero 2020, los Lineamientos generales de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 40. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los
titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia
del o los servidores publicos, sujetandose a los criterios establecidos para tal fin, en los Lineamientos Generales en Materia
de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal, emitidos por la Tesoreria Municipal y cumpliendo con las
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obligaciones en materia de transparencia, que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el
Estado de Guanajuato.

A continuacién, se presenta el desglose de los vidticos y gastos de traslados, de conformidad al Clasificador por Objeto del
Gasto:

Capitulo-Concepto-Partida genérica Presupuesto aprobado

3000  SERVICIOS GENERALES

: Pasajes aéreos 220,000

: Pasajes terrestres 36,000 i
375 Viaticos en el pais 458,000
376 Vidticos en el extranjero 265,000
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 311,900

Articulo 41. A la fecha de presentacion del presente presupuesto, el Municipio tiene constituidos los siguientes fideicomisos
ptiblicos:

NOMBRE

FIDEICOMISO ARBOLEDAS
: CONTRATO: 409080-9

OBJETO DEL FIDEICOMISO

FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO A LA URBANIZACION
PROGRESIVA EN CELAYA

{INVERSIONY
7,982,191.73 : ADMINISTRACION

. ADMINISTRACION Y PAGO

FIDEICOMISO NUMERO 18187 - ADMINISTRACION Y PAGO DE FINANCIAMIENTO (DEUDA PUBLICA) ]

8,508,528.01

CINVERSIONY
8,811,214.79 - ADMINISTRACION

5,301,934.53

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y PARTICIPACION

FIFOSEC NUMERO 18447 : SOCIAL CIUDADANA

El presente presupuesto, no contempla aportaciones para los fideicomisos puiblico existentes.

Articulo 42. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos piblicos municipales, se debera establecer una
subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Tesorerfa Municipal llevard el
registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal o en su caso la entidad que tenga participacién
en ellos.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberdn informar trimestralmente a la Tesoreria Municipal, dentro de los
treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la
Tesoreria Municipal podra solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la informacioén
juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos
respectivos debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al patrimonio
del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de operacién del fideicomiso o del
programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacion del
fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 43. Queda prohibida la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan como propésito eludir
la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 44. El Ayuntamiento, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion, suspension y en
su caso, terminacion de las transferencias y subsidios que, con cargo al erario publico, se prevén en este Presupuesto.
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Articulo 45. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicaciéon conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas
disposiciones aplicables.

Articulo 46. El Ayuntamiento podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicaciéon de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 47. Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan al cierre del ejercicio fiscal, se sujetaran a las
disposiciones de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran al flujo presupuestal y
financiero que determine la Tesoreria Municipal, el cual dependera de la captacién de los ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a la Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 49. El Ayuntamiento, asi como las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Presupuesto y de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; por consiguiente, no deberan
adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 50. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en la recaudacion de los ingresos previstos en la Ley de
Ingresos del Municipio, la Presidenta Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas
de disciplina presupuestaria:

I. Ladisminucién delingreso de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra compensarse
con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un
destino especifico por disposicién expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion
de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratindose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensaciéon para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a
las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucién del ingreso
estimado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a las entidades
municipales, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo 51. En apego a lo previsto en la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, el Decreto que emite el Congreso del Estado de Guanajuato por el cual se establecen los montos
maximos o rangos de adjudicacién para la contratacion de obra publica municipal, asi como a las disposiciones municipales
correspondientes, el Municipio, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios relacionados, mediante
los procedimientos establecidos en la normativa correspondiente que a continuacién se sefialan:

L Licitacién publica;
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IL Licitacién simplificada; y
1L Adjudicacién directa.

Enlos procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, normalizacion aplicable en términos de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con
dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algtin participante.

Los montos maximos de contratacién de obra publica y servicios, de conformidad con los articulos 46, 73, 76 y 87 de la Ley de

Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como el Decreto que
emite el Congreso del Estado sobre el particular, seran los siguientes:

Procedimiento

L - Adjudicacién directa 0.00 2,691,000.00
]l. Licitacién simplificada ; 2,691,000.01 4,843,800.00
II1. Licitacién publica i 4,843,000.01 En Adelante !

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan total o parcialmente asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 52. En apego a lo estipulado en el capitulo V del Tirulo Octavo de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, el Comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios del Municipio de Celaya,
Gto., llevard a cabo los procedimientos de adjudicacién establecidos en el Reglamento Municipal respectivo, asi como en la
Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato aplicada en forma supletoria de conformidad con el articulo 232
de la ley organica citada.

Los procesos de contratacién, asi como los montos maximos de las mismas, seran determinados en su oportunidad y
difundidos en el periddico oficial del estado por el Comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de
servicios del Municipio de Celaya, Gto.

Articulo 53. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Entidades, se
realizaran con apego a las disposiciones previstas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y el Reglamento
Municipal de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos, o su equivalente.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se
pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 54. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables.
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T{TULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 55. Los programas presupuestarios del municipio que formaran parte del presupuesto basado en resultados (PbR),
las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), su distribucién por dependencia y entidad; se presentan como anexo VIL

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor a partir de la fecha aprobacién por parte del H. Ayuntamiento.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el municipio de
Celaya, Gto., instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los informes especificos que para tal efecto difunda
la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Celaya, Gto., adecuara y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la
aprobacién del presente presupuesto, en su respectiva pagina de internet, los informes que correspondan, con base en la
informacién presupuestal contenida en el presente presupuesto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y a las Normas aplicables emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

SEGUNDO.- Se instruye a la Tesoreria Municipal, integre el expediente del presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
2020, y de todos los organismos descentralizados con la informacion que exigen los ordenamientos legales aplicables y lo turne a la
Secretaria del H. Ayuntamiento.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento, remita copia certificada en los términos de Ley; del Presupuesto de
Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020 con todos sus anexos al Congreso del estado, para su registro, asi como hacer la
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, y en aquellos medios de comunicacién local.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento a que dé cumplimiento a lo establecido por el articulo 128 fraccion IV de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

! .
DADO EN({_A CIUD/AD DECELAYA, ESJAEX SUANAJUATO, A LOS 20 VEINTE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2019.
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