Q’ DE CONFORMIDAD CON ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 140-4 DE LA
- LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EL
., AYUNTAMIENTO DE CELAYA, GUANAJUATO:

CELAYA CONVOCA:

Alos habitantes del Municipio de Celaya con experiencia en la historia, costumbres, tradiciones, desarrollo cultural y elementos de identidad del Municipio, asi
como el rescate, registro, estudio, preservacion, difusion de las costumbres y tradiciones, a efecto de ser postulados para el proceso de seleccion y designacién como
Cronista Municipal de Celaya, Guanajuato, bajo las siguientes:

BASES:
PRIMERA.- Podran participaren el Proceso de Seleccién los ciudadanos celayenses que cumplan con los siguientes requisitos:
. Serde Nacionalidad Mexicana;
I Haber nacido enelmunicipioy/oteneren élunaresidenciano menorde 15anosalafechade la presente convocatoria;
. Conocery estar familiarizado con la historia, costumbres, tradiciones, desarrollo culturaly demas elementos tradicionales que le denidentidadal Municipio;
V. Tenerreconocida honorabilidady solvenciamoral;

V. No habersido condenado porsentenciairrevocable pordelito doloso, niestar sujeto a proceso penal;

VI. Sermayorde 35anos;

VII. Mostrar conocimientosy experiencia eninvestigacion de sucesos, asi como en el rescate histérico del municipio;

VIII. Tener experienciaen protocolo de eventos civicosy culturales;

IX. Contar con destacada trayectoria profesional, con reconocimiento de la comunidad; en beneficio de la preservacion de las artesyy la cultura, la historia, crénica,
tradicionesy/o leyendas del municipio de Celaya.

X. No desempenar cargo de direcciéon enalgin partido politico o asociacionreligiosa; y

XI. No ser servidor publico en funciones de la administracién publica, por empleo, cargo o comision de cualquiera de los tres érdenes de gobierno, con excepcién

deladocencia, almomento delregistro.

SEGUNDA.- Los aspirantesdeberan presentar lasiguiente documentacion:

I Solicitud por escrito en formato libre;

I Exposicion de Motivos por el que aspiraal cargo de Cronista Municipal, en la que incluya:

a. Las principales aportaciones de sus trabajos de investigacion;

b. Su experiencia eninvestigacion con fuentes historicas;

C Susareasdeinterés preferentes;

M. Propuestade Plande Trabajo;

\A Curriculum Vitae original con fotografia actualizado en formato libre;

V. Credencial paravotar con fotografiavigente domiciliada en el municipio;

VI. CartilladelServicio Militar Nacionaly hoja de liberacion, solo en caso de hombres hasta los 45 afios, en copiasimple y original para su cotejo;

VII. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) copiasimple;

VIIL. Actade nacimiento en copiasimpleyoriginal para su cotejo;

IX. Comprobante de domicilio en copiasimpley original parasu cotejo;

X. Constanciade Residencia, expedida por el Secretario del Ayuntamiento en la que se asiente el domicilioy el tiempo de residencia en el Municipio;

Xl. Cartade No Antecedentes Penales con fechano mayora 15 dias de haber sido expedida por la Procuraduria General de Justicia del Estado de Guanajuato;

XIl. Manifestacién bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en conflicto de intere’s con el municipio derivado de la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos propios o porrazon de su profesion;

XIll. Acreditar estudios de nivel licenciatura con titulo y cédula en copias certificadas, y en su caso de otros grados académicos, constancias de estudio, diplomados
y/otalleres que haya cursado en la materia de esta convocatoria en copias simples;

XIV. Evidenciadeinvestigaciones propias, publicaciones en temas relacionados al rescate histérico (este material se devolverd altérmino del proceso);

XV. Carta de recomendacién que avale la honorabilidad, solvencia moral del aspirante, emitida por alguna institucién Educativa, Organismos de Investigacion o
analogasvinculadas con la promocion cultural, civica, en papelmembretadoy con sello oficial;

XVI. Cartasde No Antecedentes Disciplinarios original, expedida por La Secretaria de la Transparenciay Rendicion de Cuentas con fechano mayora 15 dias de haber
sido emitida;y

XVII. Constancia de NoInhabilitacion original expedida de la Secretaria de la Funcién Piblica Federal con fecha no mayora 15 dias de haber sido emitida.

TERCERA.-Elproceso deseleccién, estard compuesto por las siguientes etapas:

Primera etapa - Registro: los aspirantes proporcionaran todos los documentos de la base segunda a partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta por el
término de 30 dias naturales.

Laentregade losdocumentos para registro sera en la Direccién General de Oficialia Mayor de Celaya, ubicada en portal Independencia #101 (PLANTA BAJA) Col. Centro,
enhorariode 8:00a 16:00 hrs.de lunes aviernes, la cual extendera elrecibo correspondiente.

Es responsabilidad del aspirante entregar toda la documentacion conforme a lo especificado en la base segunda. La omision de cualquiera de los requisitos o falsedad en

laformadelllenadoalcierre de la convocatoriaseraresponsabilidad exclusivadelaspirante y seran motivo de anulacion de su proceso.

Concluido el plazo para el registro de aspirantes al cargo de Cronista Municipal, la Oficialia Mayor dentro de los dos dias habiles siguientes al cierre del registro dara a
conocer los nombres de los aspirantes y turnard la documentacion correspondiente a la Comision Conjunta de Gobierno, Reglamentos y Justicia Municipal y de Cultura,
RecreacionyDeporteyAtenciénala Juventud del Ayuntamiento.

Lalistade Aspirantes no generaderecho alguno, salvo el de participacién en el proceso de seleccion correspondiente.

Segunda etapa - Instalacion de la Comisién Conjunta de Gobierno, Reglamentos y Justicia Municipal y de Cultura, Recreacién y Deporte y Atencién a la Juventud del
Ayuntamiento: La Comision se instalara dentro de los 5 dias siguientes a la recepcién de la lista de aspirantes, a efecto de recibir la documentacion de los aspirantes y
proceder con las siguientes etapas para la selecciéon y propuesta del Cronista Municipal y contara con 15 dias habiles para emitir el dictamen al Ayuntamiento de la
evaluacion de los aspirantes.

La Comision se podra apoyar en especialistas para las evaluaciones de los aspirantes.

Tercera etapa - Entrevista de revision curriculary de exposicién de motivos: se realizard una entrevista personalizada de revision curricular que permitird a la Comisién,
laevaluacionacercade lacalidad, veracidad del expediente presentado.

En la entrevista que tendra una duraciéon de maximo treinta minutos con los miembros de la Comisién, el aspirante expondra sus motivos y realizara la presentacién que
estardorganizadaentorno alatrayectoria profesionaly el plan de trabajo propuesto.

CUARTA.-La Comisién Conjuntade Gobierno, Reglamentosy Justicia Municipaly de Cultura, Recreaciény Deporte y Atencién a la Juventud del Ayuntamiento, mediante
dictamen que emita ponderaralos siguientes elementos de los expedientesy entrevistas de los aspirantes:

I Origeny/oresidencia en el Municipio;

II. Escolaridad, perfil, solvencia moraly experiencia en actividades cronisticas, obras, ensayos, articulos y/o crénicas publicadas;

M. Propuesta de plan de trabajo y haberse desempefiado en forma destacada en actividades profesionales, de servicio piblico o académicas, sustancialmente
relacionadas con el objetivo de esta convocatoria.

QUINTA.- En sesién de Ayuntamiento se elegirad en votacion secreta a quien sera designado como Cronista Municipal, en base a la propuesta del dictamen presentado
porla Comisién Conjunta de Gobierno, Reglamentosy Justicia Municipaly de Cultura, Recreaciéony Deporte y Atencién a la Juventud, quien ocupard el cargo a partirde su
nombramiento.

SEXTA.- La persona en quién recaiga la designacién de Cronista Municipal recibira la retribucién que corresponda conforme al tabulador de sueldos aprobado en el
presupuesto de egresos correspondiente.

SEPTIMA.- Los casos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por el Comisién Conjunta de Gobierno, Reglamentosy Justicia Municipaly de Cultura, Recreacion
yDeporteyAtencionala Juventud del Ayuntamiento de Celaya.
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